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Socialni problematika v ¢innosti zavodnich rad v regionu
vychodniho Slezska v letech 1945-1948!

Lubomir Hlavienka

Lubomir Hlavienka: Social agenda of labor councils in Eastern Silesia in 1945-1948

The article is aimed to social agenda of labour councils in the region of eastern Silesia in years 1945-1948. During the
last days of world war second were created labour councils at many factories at the territory of Protectorate Czech and
Moravia. This counciles became the important instruments of social policy. The article describe various ways of labour
council’s social agenda and his changes during four different periods that we can delimiter between years 1945 and
1948. Main following topics in the article are wages, living conditions and workers discipline.
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Obnoveni ¢eskoslovenské republiky v r. 1945 ptineslo zasadni promény vici letim 1918—
1938, na n&z chtélo povale¢né Ceskoslovensko navazovat. Tyto zmény byly umoznény
transformaci celého politického systému zemé, jehoz podoba vzesla ze zavéra Kosického
vladniho programu pfijatého jesté v poslednich tydnech druhé svétové valky. Podle ngj
se zékladem politického systému pro dalsi roky stala Narodni fronta, kterd v Ceskych
zemich sdruzovala jen Gtyfi politické strany?, pricemz levicové KSC, CSSD a CSNS
byly seskupeny v tzv. Socialistickém bloku, ktery byl i zakladem Narodni fronty (NF).3
Na Slovensku se soucasti NF staly dal3i strany.* Posileni levicovych stran bylo provazeno
i vyraznym rdstem vlivu odborového hnuti. To bylo jiz v r. 1939 sjednoceno nacisty
v Narodni odborové ustfedné¢ zaméstnanecké a jako Revoluéni odborové hnuti (ROH)
vedené Ustiedni radou odborii (URO) se aktivné ucastnilo i bojii bdhem kvétnového
povstanis V povélené republice ziskaly jednotné odbory vedené URO vyznamnou
instituciondlni roli v realizaci socialni politiky. Odborové organy se podilely na ptipravé
programovych dokumentl a zékonl v socialni oblasti, jejich zastupci byli pfitomni feSeni
pracovné-pravnich otazek a v sektoru znarodnéného hospodarstvi prertstala jejich role
v oponovani podnikovému vedeni az k pfimé spoluucasti na rozhodovani o hospodarskych
otazkach.® Odbory se tak po svém vystoupeni v kvétnu 1945 profilovaly jednak jako
zajmova organizace zamé&stnanct, ale téZ jako mocensky organ.’

1 Clanek vznikl za podpory grantového projektu Grantové agentury Ceské republiky Primyslové d&Inictvo
v ¢eskych zemich v letech 1938-1948 (GA CR 13-10279S)

2 Komunisticvké strana Ceskoslovenska, Ceskoslovenska strana narodné socialistickd, Ceskoslovenska socialni
demokracie a Ceskoslovenska strana lidova.

3 Stanislav BALIK — Vit HLOUSEK — Jan HOLZER — Jakub SEDO, Politicky systém ceskych zemi 1918—1989,
Brno 2011, s. 129.

4 Demokraticka strana a Komunisticka strana Slovenska. K témto dvéma stranam pfibyly jesté pred volbami
v 1. 1946 Strana svobody a Strana prace, jejichz realny vliv byl ale zanedbatelny.

5 Frantisek CAPKA, Odbory v Ceskych zemich v letech 1918—1948, Brno 2008, s. 154.

6 Vaclav PRUCHA akol., Hospoddrské a socidlni déjiny Ceskoslovenska v letech 1918—1992. 2. dil, Brno 2009,
s. 204.

7 Karel KAPLAN, Odbory v mechanismu lidove demokratické moci v letech 1945—1948, in: Odbory a nase
revoluce, Praha 1968, s. 123.
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I kdyz se po kvétnu 1945 politicky systém Ceskoslovenska za¢al jasn& vychylovat ve
prospéch levice, zivotni podminky primyslového délnictva ziistaly od skonceni valky témer
nezménéné. Po ukonceni bojii probihala snaha uvedené poméry rychle napravit, pficemz
pfimo na trovni jednotlivych pracovist’ prebiraly v realizaci socialni politiky vyznamnou
roli zavodni rady. Ty byly jednim z organti nové zavadéné podnikové demokracie, ale
ackoliv mély blizky vztah k ROH, nebyly jeho organizaé¢ni slozkou.® Nicméné b&hem let
1945—-1948 se sjednocenym odboriim dafilo stéle vice ziskavat vliv na rady. Se zminénym
posilovanim vlivu ROH na ¢innost zavodnich rad se neslo i zvy$eni moci komunistti, kteti
se stali rozhodujici silou odborového hnuti. Situace zasla nakonec tak daleko, ze jakékoliv
namitky na prolinani postojti URO a KSC, které vychézely jak z odbort, tak i z vn&jsku,
byly bagatelizovany jako utoky na jednotu odborového hnuti. Dané propojeni se v letech
1947 a 1948 natolik prohloubilo, ze KSC dokézala vyuzivat zdvodni rady ve sviij prospéch
pii vyhrocenych politickych soubojich, které tyto mésice charakterizovaly.’

Postaveni zavodnich rad bylo v povale¢né republice zna¢né riiznorodé. Zacaly vznikat
v poslednich dnech véalky v fadé primyslovych podnikd po celém uzemi Protektoratu
Cechy a Morava. Jednalo se o Zivelné vznikajici organy volené zamé&stnanci jednotlivych
zavodi, jez zaCaly okamzité po svém vzniku piebirat fadu pravomoci v Fizeni zavodu,
nastolovaly narodni spravy a mnozi jejich ¢lenové se také aktivné zapojili do revolu¢nich
udalosti v kvétnu 1945. Jejich existence byla dokladem zasadnich politickych a socidlnich
promén Ceskoslovenska, jelikoz sice formaln& navazovaly na ¢innost obdobnych rad z let
prvni republiky, ale ve skute¢nosti se jednalo o zcela novou revoluéni instituci.
kompetencemi disponovaly rady v prvnim obdobi své existence mezi kvétnem az fijnem
1945. Béhem daného obdobi bylo vydano nékolik dokumentt, které jejich roli postupné
upravovaly. Jejich pravomoci byly zprvu vymezeny pouze nejasné Smeérnici pro ¢innost
zéavodnich rad z 1. kvétna 1945 vydanou tehdy jesté ilegalni Ustiedni radou odborti.
Uvedena instrukce stanovila, ze vznikajici zdvodni rady maji zastupovat zaméstnance pied
zamé&stnavateli v otazkach mzdové, pracovni a socialni politiky.' Jiz po osvobozeni vysly
konkrétngji formulované direktivy vydané Ustiedni radou odbort. Jednalo se o dokument
nazvany Smeérnice pro provedeni voleb zadvodnich rad z 12. kvétna 1945, ktery stanovil,
ze ukolem rad je kontrola vyroby a spravy zavodu, obhajoba hospodaiskych, socialnich
a kulturnich z4jmG zamé&stnancl a dohled nad dodrzovanim bezpe¢nostnich predpisi.”
Kone¢na podoba pravomoci zavodnich rad byla dotvofena Dekretem prezidenta republiky
o zavodnich a podnikovych radach ¢. 104/1945 sb. vydanym v tijnu 1945. Dokument zna¢né
omezil pravomoci zavodnich rad v oblasti spravy podnikt, ale ponechal raddm rozsahlé
kompetence hlavné v otazkach mezd, spolurozhodovani pfi pfijimani zamé&stnanct a jejich
ptidélovani na jednotliva pracovisté. V pravomoci zavodnich rad ztistal déle i dohled nad
socialng politickou a socialné zdravotni ochranou zaméstnanci.'

8 K. KAPLAN, Hospoddrskd demokracie v letech 1945-1948, in: Nekter¢ problémy hospodarského vyvoje
Ceskoslovenska v letech 1945—-1948, Praha 1967, s. 7.

9 F. CAPKA, Odbory v ceskych zemich, s. 176—186.

10 Zemsky archiv Opava (dale jen ZAO), Zelezarny Trinec, inv. & 585, & kart. 74.
11 Nérodni archiv Praha, Odborové odd&leni UV KSC, sv. 9, &. kart. 187.

12 NA Praha, Utad predsednictva vlady — b&zna spisovna, &. kart. 910, sign. 864/5.
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V nasledujicim obdobi mezi f{jnem 1945 a inorem 1948 usly rady dlouhou cestu. Jesté
mezi ijjnem 1945 a podzimem 1946 miizeme pozorovat, Ze praci rad ptilis nekomplikovaly
politické spory, ackoliv v priibéhu kampané pied volbami v kvétnu 1946 se jiz vyskytovaly
prvni problémy. Politizace jejich ¢innosti a vyhrocené stiety zacaly nabyvat na intenzité
b&hem podzimu 1946, kdy bylo rozhodnuto o poiadani voleb do zavodnich rad. Béhem
daného obdobi se rady staly nastrojem KSC na prosazovani jejich politickych cilii. Péivodni
levicové ideje fady rad usilujici o zdvodni demokracii a §irokou pravomoc na spraveé zavodi
byly nahrazeny komunistickymi zajmy, coz vyvrcholilo béhem r. 1947 a pocatku r. 1948,
kdy KSC vyuzivala silu a vliv rad jako prostiedek natlaku na dal3i strany Nérodni fronty.
Po unoru 1948 zazily ale zavodni rady svij rychly tipadek. Poté co béhem unorovych dni
poslouzily zajmim komunistt, jejich role jako politického néstroje skon¢ila.’®”

Na zékladé pravomoci, jez byly raddm svéfeny a jejich uplatiiovani v praxi mizeme
rozliit i né€kolik etap ¢innosti zavodnich rad béhem let 1945-1948. Na zakladé rozdéleni
do ur¢itych fazi budeme sledovat, zdali se politické promény v ¢innosti zavodnich rad
néjakym zplUsobem odrazily na jejich socidlni agend€. Pro nale potieby vymezime
nasledujici etapy:

Povale¢né obdobi: kvéten az fijen 1945

Obdobi spoluprace: tijen 1945 az l1éto/podzim 1946

Obdobi stretti: 1éto/podzim 1946 az unor 1948

Pounorové obdobi: tinor az prosinec 1948
Pro danou studii jsme zvolili vyzkum socidlni problematiky v ¢innosti rad z toho
divodu, ze jejich politické aktivité byl a je v literatufe vénovan dostatek prostoru.
Z nejnovéjsich praci zabyvajicich se uvedenou tematikou Ize jmenovat studii Dalibora
Statnika." Ve své b&zné Cinnosti se ovSem rady nezabyvaly pouze politickymi
otazkami a nesouzily jenom jako nastroj komunisti. Jadro jejich prace lezelo na
urovni jednotlivych podniki, ptfi¢emz jednim z kliCovych témat jejich ¢Einnosti,
byla snaha fesit socialni problémy délniki a zabyvat se jejich mzdovymi, bytovymi
i pracovnimi zalezitostmi. Cely ptisp&vek si klade za cil zjistit, jak vypadala a jak byla
realizovana socialni agenda zavodnich rad v regionu Ostravska, Ttinecka a Karvinska
v prub&hu vyse vymezenych Ctyf etap. Pro dosazeni zminéného cile bude v ¢lanku
sledovano nékolik klicovych bodd. Bude se jednat o problematiku mezd a finané¢nich
i hmotnych davek, jez byly klicové pro zivotni podminky primyslovych délnikt. Dale
bude reflektovana bytova problematika, kterd také tizce souvisela jak se mzdovymi
podminkami, tak i s kvalitou Zivota primyslovych délniki v regionu. Citovana dvé
témata pak spole¢né ovlivilovala tieti sledovanou rovinu a tou je pracovni moralka
a s tim spojené socialni protesty. Uzemni vymezeni bylo zvoleno s ohledem na fakt,
ze z duvodu velké koncentrace tézkého primyslu v oblasti Ostravska, Karvinska
a Trinecka mizeme vyuzit Siroké mnozstvi materiali a tak sledovat aktivitu zavodnich
rad v socialni politice ve skute¢né hospodaisky vyznamném regionu, v némz ale
v disledku vale¢nych udalosti byly socialni podminky délnika velice tézké.

13 Dalibor STATNIK, Zdvodni rady — iluze a skutecnost, in: Ceskoslovensko na rozhrani dvou epoch nesvobo-
dy, edd. Zdenka Kokoskova — Jiti Kocian — Stantislav Kokoska, Praha 2005, s. 375.

14 D. STATNIK, Zdvodni rady — iluze a skutecnost, s. 374-386.
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Povalecné obdobi

Povalecna spolecnost chtéla vytvotit novy politicky a socialni ¥ad, proto byly rychle
realizovany zasadni reformni kroky. Prvni etapa téchto zmén vyvrcholila v fijnu 1945
vydanim dekretli prezidenta republiky o znarodnéni kli¢ovych primyslovych podniki
a bank' a prekryva se s prvnim obdobim existence zavodnich rad. Usp&snému provedeni
zmén vyznamné& napomohlo, ze mély vSeobecnou podporu mezi d€lnictvem a také, ze
odbory chapaly povale¢nou obnovu a reformy jako tkol, na jehoz realizaci se s vladou
shodnou. URO zacala razit zcela odlinou formu pojeti odborové politiky, nez tomu bylo
b&zné v letech prvni republiky, a poméhala vlade vysvétlovat zamé&stnancim hospodarské
a socialni obtize povale¢né doby.' Jak zaznélo na schiizi krajského sekretariatu KSC
v Ostravé v Cervenci 1945, tak nové ukoly odborového hnuti mély byt naprosto jasné a to
plnit tGkoly vlady.'” Vznikajici zavodni rady svym slozenim dokumentovaly tyto nové
poméry v zemi a v prumyslovych provozech v nich ziskali vétSinu zastupcii reprezentanti
délnictva, kdezto ufednici v nich méli jen minimalni zastoupeni. Na dole Barbora v Karviné
bylo ve ¢trnacti¢lenné radé dvanact haviti a délnikd a jenom dva ufednici. Na dole Luis
ve Vitkovicich byli v osmnacti¢lenné zavodni radé t¥i afednici, na jamé Frantisek v Horni
Suché byli Gfedniky jen dva Clenové rady z jedenacti a ve stejné pocetné radé na jame Ida
v Hru$ové nad Odrou nebyl dokonce ani jeden ufednik. Obdobné slozeni bychom mohli
sledovat v fadé dalich primyslovych provozi v regionu.'®

Povale¢né obdobi bylo nejenom ve sledovaném kraji, ale na celostatni urovni
charakteristické citelnym nedostatkem pracovnich sil. Zv1asté tizivy byl ubytek pracovnika
v hornictvi. V té€Zebnich oblastech Ostravska, Karvinska a Hlu¢inska poklesl pocet
osazenstva zdejSich dolti mezi 1. lednem a 1. ¢ervencem 1945 o vice nez 16 tisic lidi
7 54 760 v lednu na 38 452 v Cervenci. Tento masivni pokles nebyl jen disledkem odchodu
sovétskych a italskych véle¢nych zajatcl, ale i odchodem fady ceskych zaméstnanch
do mén& namahavych povolani.' Citovany tbytek pracovnich sil byl o to tiziv&jsi, ze
rozbihajici se proces obnovy narodniho hospodaistvi si zadal zejména uhli.

Jako jeden z prvnich krok k alespon kratkodobému zisku zaméstnancti do vyroby, byly
organizovany pracovni brigady. Ty se opét nejvice projevily v hornictvi. Jesté béhem léta
1945 dorazilo do Ostravsko-karvinského reviru nékolik stovek dobrovolnikii. V zafi 1945
vydala Narodohospodaiska komise URO blizsi instrukce pro organizaci a zabezpe&eni
zminénych brigdd.?? Nicméné jiz v tomto obdobi se zaCaly vyskytovat prvni stiznosti
na brigady a jejich ¢leny. Pfi¢iny dané nespokojenosti se budou objevovat i v dal3ich
obdobich jejich existence a patfily mezi né jednak stiznosti na jejich neefektivitu, ¢i na to,
7e brigadnici kazi pracovni moralku na dolech.?!

Jednim z kliCovych témat se po skonceni véalky stala otdzka mezd, cen a obecné

15 K. KAPLAN, Hospodaiska demokracie v letech 1945-1948, s. 5.

16 F. CAPKA. Odbory v ceskych zemich, s. 162.

17 ZA Opava, KSC — Severomoravsky krajsky vybor, inv. &. 49, &. kart. 109.

18 ZA Opava, Revirni bansky urad Ostrava, inv. ¢. 942, kart. 476.

19 Vilém PLACEK, Boj 0 obnoveni a rozvoj t&zby v OKR v povdlecnych letech 1945-1948, Ostrava 1977, s. 11.

20 Vseodborovy archiv Ceskomoravské konfederace odborovych svazii (dale jen VOA CMKOS), Ustiedni rada
odborii — Narodohospodatska komise (dale jen URO —NHK), sign. 19/53, Pokyny pro vedouci pracovnich brigad.

21 V. PLACEK, Boj 0 obnoveni a rozvoj tzby, s. 20.
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zivotni Grovné délnictva. Vale¢ny rozvrat zptisobil, ze ackoliv boje jiz utichly, tak byli
délnici nuceni nadale snaset velice tézké zivotni podminky. Obzvlasté citelny se stal rist
zivotnich nakladi, které se oproti roku 1939 zna¢né& zvysily. Zprava Narodohospodaiské
komise Ustfedni rady odborti vy¢islila, Ze v kvétnu 1945 se pro prazskou délnickou rodinu
zvysil index zivotnich nékladd na hodnotu 164,9, byl-li za hodnotu 100 povazovan rok
1939.22 Nelze piedpokladat, ze by se obdobny vyvoj mezd a cen neprojevil i na nami
zkoumaném uzemi. Aby byly odstranény citované problémy v sektorech primyslu, kde
nastal po skonceni valky citelny nedostatek pracovnich sil, doslo jesté v ¢ervnu 1945 ke
zvy$eni mezd.? Jako dali krok k napravé mzdovych pomért poslouzila vyhlaska ¢. 74 ze
4. Cervence 1945, ktera dale upravila platové podminky a mj. i pritkla Zendm stejnou
odménu za stejnou praci jako muzim.>

Mimo pracovnich ptijmi méli lidé narok i na pridély potravin a nékterych spotiebnich
pfedmétii. Vzhledem k nedostatkiim v zasobovani, které panovaly v pribéhu véale¢nych
let, byl zdravotni stav fady hornikti i dal§ich zamé&stnancti v regionu podlomen, jelikoz
vyzivova hodnota potravin byla velice nizka. Pokud se pro stiedné tézce pracujiciho muze
povazovala za dostacujici denni davka potravin o 3 330 kaloriich, tak jesté v listopadu
1945 bylo toto mnozstvi na hodnoté 1 939 kalorii denng, coz se odrazilo i na nizsi
efektivit¢ prace.”® Jako jeden z prvnich krokii majicich za cil fesit podvyzivu délniki,
bylo rozhodnuto, ze hornici obdrzi rychle mimofadné davky potravin. Tyto dodavky
koordinoval Utad vladniho zmocnénce a koncem zati 1945 rozdéloval kazdy tyden 850
g masa, | kg suSeného mléka a 1,5 kg dalSich pozivatin kazdému hornikovi v regionu. Po
jakékoli vykonané sméné navic obdrzeli havifi pracujici v podzemi 10 cigaret a povrchovi
délnici 5.2 I pres snahu o feseni podvyzivy délniki, byl jejich jidelni¢ek nadale pod Grovni
zdravé vyzivy a nedosahoval zdaleka predvale¢né urovné. Narok na energicky hodnotné
pridély méli jen tézce manualné pracujici, coz se ale odrazilo na zhorSeni pracovniho
vykonu délnikt, ktery byl kratce po vélce o 50 % nizsi nez pred ni. Na nizké efektivité
prace se ovSem projevily také dal3i faktory a mimo zhorseného zdravotniho stavu obyvatel
se na uvedeném ¢isle podilely rovnéz $patné pracovni navyky z doby nucenych praci, coz
se projevovalo az 25 % absenci délnikd na sménach.?” Zvyseni pracovni moralky se tak od
prvnich mésict stalo jednim z cilti rad.

Byla-li kratce po skonceni valky fada pracujicich délnikd ve velice t&€zké situaci, pak
v jesté hor$im postaveni se ocitli ti, ktefi ptisli o zamé&stnani, pfipadné rodiny muza, ktefi
byli ve valce zabiti, véznéni, ¢i n&jak zranéni. Témto lidem sice nalezela statni pomoc, ale
i pfesto se jejich postaveni prilis nezlepsilo. V ptipadg, ze se jednalo o byvalé ¢i soucasné
zameéstnance podniku nebo jejich nejblizsi rodinné ptislusniky, prebiraly ¢ast socialni
odpovédnosti samotné podniky. Reseni danych socialnich p¥ipadii spadalo do kompetence

22 NA Praha, fond 100/17, sv. 51, ¢&. kart. 558, K otazce cen a mezd.

23 Lenka KALINOVA, Spolecenské promény v case socialistického experimentu. K socidlnim déjindm v letech
1945-1969, Praha 2007, s. 84.

24 L. KALINOVA — Vaclav BRABEC, K nékterym strankdm vyvoje struktury a postaveni s. délnické tidy
v letech 1945—1948, in: Odbory a nase revoluce, Praha 1968, s. 75.

25 Tamtéz, s. 73.
26 V. PLACEK, Boj 0 obnoveni a rozvoj t6zby, s. 12.
27 L.KALINOVA, Spolecenské promény, s. 80-83.
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zavodnich rad, konkrétné¢ pak do pusobnosti ¢leni socidlnich komisi ¢i socidlnim
referentiim zavodnich rad.

Jak ukazuji nékteré jednotlivé piipady projednavané v uvedeném obdobi radami, tak
pro mnoho lidi Zivoficich na hranici chudoby se stala podpora ze strany tovarny zasadni.
Jak Siroké byly pravomoci socidlnich komisi, nam muze ukazat organizacni rozdéleni
zavodni rady ve Vitkovickych Zelezarnach z léta 1945. Podle n&j do jejich kompetence
spadala péce o poziistalé po zaméstnancich zelezaren, podpiirna ¢innost pro pracovniky
a jejich rodinné prislusniky, upadli-li ne vlastni vinou do stavu nouze, studijni podpora
pro ¢leny osazenstva, rekreacni pobyty zaméstnancti a prazdninové pobyty jejich déti
v ozdravovnach, sprava sirotéince, matefské Skoly a jesli, zfizeni Gtulkl pfi matetrskych
Skolach a vyvarovnach, sprava ozdravoven ve vlastnictvi Zelezaren, kontrola pracoviste,
vyhovuje-li bezpe¢nostnim a hygienickym podminkam, pée o zdravi zaméstnancii,
vySetfovani rodinnych pomért pracovniktl, vedeni poradny pro matky a déti nebo fizeni
zenskych socidlnich pracovnic. O vyznamu uvedenych socialnich komisi v radach mj.
svédci i to, ze se jednalo o prvni ze vSech komisi, jez byla Vitkovickou zavodni radou
sestavena.”®

Jak konkrétné vypadaly pripady, jimiz se zabyvaly socidlni komise zavodni rady,
ukazuje kauza, kterou v ¢ervnu 1945 musela zavodni rada Vitkovickych Zzelezaren Fesit.
Jednalo se o zadost zaslanou Marii Horkelovou, jejiz manzel Eduard byl za ilegalni ¢innost
proti nacistickému rezimu v r. 1944 odsouzen k trestu smrti a popraven. Jeho zené& bylo
nasledné némeckymi Gfady zastaveno vyplaceni socialnich davek. Vdova zadala, aby ji
Vitkovické zelezarny, kde jeji manzel pracoval, vyplacely mési¢ni vyzivovaci piispévek.”
V dal3im pfipadé byla zadvodni radé zaslana prosba, v niz predkladatel usiloval o ptevedeni
na lépe placenou pracovni pozici. Svou zadost odivodnil tim, Ze pro své postoje byl véznén
v koncentraénim tabofe a po navratu do vlasti se jiz pro n&j zadné lépe placené misto
nenalo.?® V citovanych dvou ptipadech, ale také v fadé obdobnych, mé&li predkladatelé
vysokou $anci, ze jejich zadostem bude vyhovéno. Pro uspokojeni finan¢nich pozadavka
zasilanych zavodni rad€ bylo na zasedani rady Vitkovickych Zelezaren z 13. Cervna 1945
schvéleno, aby politi¢ti vézni zaméstnani v Zelezarnach a téz jejich poziistali obdrzeli ¢astku
3 tisice, respektive S tisic K&s. Zminéna suma méla byt kompromisnim feSenim v otazce,
zdali vyplacet zaméstnanciim Zelezaren véznénych beéhem valky uslou mzdu. Zavodni rady
trvaly na jejich proplaceni, pfi¢emz finance se opatiovaly na tikor porazeného némeckého
statu. Opravnénost jednotlivych pripadd a vyplat penéz pfezkoumavala komise sestavena
ze ¢lenli zavodni rady.?!

V ramci piimé finan¢ni podpory mohli zaméstnanci podniku zadat zdvodni rady také
o priplatek na jizdné do prace. Navrh na proplaceni jizdného zaméstnanciim Baiiské a hutni
spole¢nosti byl projednavan jiz v kvétnu na schiizi podnikové rady zadvodu. Na shromazdéni
bylo konstatovano, ze nejaktualngjsi je v daném ohledu situace v Ttinci, kde do zavodu
dojizdi denné skoro tisic zamé&stnanct, kteti pozadovali n€jakou formou podpory na dopravu,
coz by ale pri plném hrazeni stalo zdvod mésiéné milion korun. Clenové podnikové rady

28 Archiv Vitkovické Zelezarny, Vitkovice s. p. — VHHT n. s, inv. €. 6, ¢. kart. 1.
29 Tamtéz, Revolu¢ni odborové hnuti, inv. ¢. 42, ¢. kart. 13.

30 Tamtéz.

31 Tamtéz, Vitkovice s. p. — VHHT n. s, inv. €. 6, €. kart. 1.
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se dohodli na navrhu, ze bude v Ttinci vyplaceno zamé&stnanctiim jizdné ptes 100 K¢&s pii
vydélku do 2 500 korun a 150 K¢&s pii vydélku do 3 500 korun. V ostatnich provozech nebyl
problém dojizdgjicich zaméstnanci natolik zasadni, aby jej fesila podnikova rada a v ptipadé
potieby ho mély tesit jednotlivé zavodni rady.** Obdobné mensi prispévky pro dojizdgjici
zameéstnance byly ve velkych podnicich regionu béznou véci.

Mimo piimé finan¢ni pomoci se zavodni rady podilely na sestavovani norem pro
vydavani hmotné podpory zaméstnanctim zavodu. V tomto pripadé se jednalo zejména
o poskytovani stanoveného mnozstvi uhli za vylepsené ceny ¢i uplné zdarma. V piipadé
Bariské a hutni spole¢nosti se objem pridéleného uhli a ceny za n&j placené znaéné lisily.
Zavodni rady v uvedenych pripadech jednaly s vedenim podnikli o zptsobech, jakymi
budou zminéné dodavky deputatniho uhli dé€lnikim ze zasob podniku hrazeny.*® Cena
a pravidelnost dodavek deputatniho uhli se liSila nejenom mezi jednotlivymi podniky, ale
i mezi jednotlivymi provozy Baiiské a hutni spole¢nosti.**

Velice pal¢ivym tématem se kratce po skonceni valky stala v celé republice bytova
problematika. Primyslové oblast Ostravska, Karvinskaa Ttinecka se potykala s nedostatkem
vhodnych ubytovacich kapacit a dany problém byl jesté znasoben vale¢nymi $kodami.
Oprava domt v délnickych koloniich byla pomalad a naptiklad kolonie jamy Frantisek
v Ostravé-Privoze, ktera utrpéla v bieznu 1945 bombardovanim, zacala byt opravovana
az v r. 1946, v kolonii jamy Hlubina v Moravské Ostravé se v letech 1945-1946 muselo
rekonstruovat vice nez 20 domd, jez byly poskozeny b&hem bojii.* Uvedené opravy navic
odc¢erpavaly prostiedky a sily, které by také mohly byt vyuzity pro vystavbu novych domt.
Kvalita byttl, jez se po valce nabizely k dispozici, navic nebyla v nékterych ptipadech
prilis vysoka, jelikoz mnoho domt v hornickych a délnickych koloniich bylo jiz pomé&rné
starych. O jednom z bytti v kolonii jAmy FrantiSek v Ostravé-Pfivoze se jesté na pocatku 50.
let vyjadrila komise, Ze byt je neslunny, mokry, zamoteny plisni a houbami, bez pradelny
a zachodu.* Obdobnou situaci bychom mohli pozorovat na fad¢ dalsich mist v regionu.

JelikoZ vystavba novych bytil jesté nebyla ani zahajena a nes¢etné dom, pripadajicich
v Gvahu pro ubytovani zaméstnanct, bylo poskozeno v prib&éhu osvobozovacich bojt,
tak jednou ze zbyvajicich moznosti jak ziskat nové prostory pro ubytovani primyslovych
délnika a jejich rodin, bylo pridélit jim byty uvolnéné Némci. Danou cestou se ovsem mohla
vyresit jenom Cast problému. Uvedeného stavu si byli védomi rovnéz ¢lenové rad, a proto
se stala otazka bytl jednim z nejvyznamngjsich bodl socialni agendy rad. O vyznamu, jaky
byl ptikladan bytové problematice, mtize svédcit i to, ze rady zvolené b&hem prekotnych
udalosti v kvétnu 1945 okamzité po svém zahdjeni ¢innosti zakladaly také bytové komise
¢i ptimo socialné-bytové komise. V pripadg, Ze se jednalo o mensi rady zastupujici nizsi
pocet zamé&stnancti, zodpovidal za bytovou problematiku vybrany referent.?’

Ukoly bytovych komisi nebyly lehké a nazornou ukazku o stavu bytd kratce po

32 ZA Opava, Zavodni rada Revolu¢niho odborového hnuti, Dratovny, n.p, Bohumin, inv.¢. 1, ¢. kart. 1.
33 Tamtéz.
34 Tamtéz.

35 Martin JEMELKA a kol., Ostravské delnické kolonie 1: Zdavodni kolonie kamenouhelnych doli a koksoven
v moravské casti Ostravy. Ostrava 2011, s. 153 a 461.

36 M. JEMELKA akol.: Ostravské délnické kolonie I, s. 387.
37 ZA Opava, Revirni bansky tufad Ostrava, inv. ¢. 942, €. kart. 476.
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skonceni valky nabizi zapis ze schiize podnikové rady Baiiské a hutni spole¢nosti n. p. ze
17. kvétna 1945. Podle zaznamu z jednani zaméstnavala spole¢nost v Trinci celkem
7 600 lidi a vlastnila 1 200 bytd, ve kterych zilo v najmu 736 délnikd, 200 ufednika
a 267 provisionistd i s rodinami. Ufednici za obyvani sluzebnich obydli neplatili zadny
najem, jelikoz byty byly soucasti jejich platii. Bydleli-li soukromé, obdrzeli od Zelezaren
piispévek ve vysi 300 Ké&s pro zenaté a 150 K&s pro svobodné. Délnici platili za byt
v rozmezi mezi 10 a 48 K¢&s v zavislosti na velikosti obyvaného ptibytku. Ackoliv byl byta
nedostatek, tak k datu schtize se zdvodnim radam hlasilo dalsich 400 zadatell o ptidéleni
bytu. Ve valcovnach plechu byla situace s poskytovanim socialnich pfiplatk k bydleni
obdobna. Zavodni rada valcoven mohla disponovat 659 byty nejcastéji jen ale malymi
jednopokojovymi, které nebyly vhodné pro vétsi rodiny. V Bohuminskych zelezarnach bylo
zaméstnano 2 677 osob a v zavodnich bytech zde bydlelo 421 osob, dal§ich 791 v soukromych
bytech a 415 zaméstnancl vlastnilo diim. Jen uvedeny nastin ukazuje, ze v tomto obdobi
existovalo mnohem vice zadatelii o byty, nez bytt, které bylo mozné pridélit. Cekaci doby na
ptidéleni bytl byly pfitom velice dlouhé a ¢asto se jednalo o celé roky. V pripadg, ze délnici
nebydleli v zdvodnich bytech, tak obdrzeli od podniku finan¢ni podporu. Zminéné podpory
znaéné zatézovaly rozpocet podniku a v piipadé Baiiské a hutni spolecnosti se staly naklady
na vyplaceni podpor na bydleni vyssi, nez vynosy z najmi obsazenych bytti.3® Pro vyfeseni
této tizivé situace méla zavodni rada zvolit tfi¢lennou komisi. Ukolem vybranych &lenii se
stalo vypracovani dotazniku, ktery dostaly k vypInéni jednotlivé podniky a z n&jz by bylo
jasné zietelné, jaké jsou naklady a jaké naopak zisky z provozovani podnikovych byt.%

Zivotni podminky délnikéi byly po vélce problematické i z diivodu rozkladu systému
zasobovani. Kazdy jednotlivy zdvod se snazil zajistit zasobovani svym vlastnim
zaméstnancim, ale pfi tomto se museli potykat s ¢ernym trhem, ktery povalecnou situaci
jesté zhorsoval. Jmenované problémy jesté nasobily hnév délnikd.* Ti oviem sami byli téz
zdrojem problémil, jelikoz jejich pracovni moralka nebyla dobra, coz na schtizi zavodni rady
dratoven v Bohuming vyjadtil jeden z jednajicich slovy: ,,mys/i si [d€Inici, pozn. aut.] Ze kdyz
d&lnictvo md vlddu, nemusi pracovar“.*!

Silné postaveni rad a jejich zasahovani do kompetenci vedeni podniku bylo ukonéeno
v fijnu 1945, kdy byl vydan dekret prezidenta republiky o zavodnich radach. Danym
dekretem se ¢innost rad nasmeérovala hlavné do role obhajcti socidlnich prav zaméstnanct
a jejich politické tc¢inkovani bylo omezeno. Prvni obdobi existence rad mezi kvétnem
afijnem 1945 mGzeme chapat jako dobu, béhem niz se rozboutené povéalecné poméry zacaly
fadila péce o osoby postizené valkou a jejich rodinné prislusniky, feseni bytové problematiky,
ale téz feSeni pracovni moralky délnikd. V prib&hu tohoto obdobi se rady také ucastnily
feSeni politickych problémi a zasahovaly rovnéz do znarodnéni a narodni ocisty podniki.
Socialni aktivita rad se zatim jen rozbihala, ale pti své ¢innosti se nemusely zabyvat vnitinimi
politickymi rozbroji. Ideje socialni spravedInosti a podnikové demokracie stejné jako snaha

38 Statni okresni archiv Frydek-Mistek, Zavodni rada Revolu¢niho odborového hnuti, Dratovny, n. p, Bohumin,
inv. ¢. 1, ¢ kart. 1.

39 Tamtéz.
40 Tamtéz, inv. ¢. 7, ¢. kart. 2, Zapis jednani zavodni schiize z 2. ¢ervence 1945.
41 Tamtéz.
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o zlepSeni zivotnich podminek pracovnik( byla vlastni jak d€lnikdm, tak jejich zvolenym
zastupctim, coz vysledné jednani zna¢né uleh¢ovalo.

Obdobi spoluprace

Kdyz byl v fijnu 1945 vydan Dekret prezidenta republiky o zavodnich a podnikovych
radach ¢. 104/1945, jednalo se o uzavieni prvni etapy jejich existence stejné jako o vyrazné
omezeni jejich vlivu. V hospodaiské oblasti si rady podrzely svou dozor¢i pravomoc, ale
ztratily pravo zasahovat do vedeni zavodu. Podle znéni dekretu se jejich ptisobnost dale
vztahovala hlavné na obhajobu hospodaiskych, socidlnich, zdravotnich a kulturnich zajmu
zaméstnanc(.* Po cely dalsi rok se rady soustfedily hlavné na prosazovani a vysvétlovani
socidlni problematiky v zavodech. Pro financovani svych socidlnich programi byl
zavodnim radam ptisouzen minimalng 10% podil z hospodaieni zavodu.*® Do této pomérné
Siroké agendy mzeme zaradit prerozdélovani a spravu zavodnich byt nebo poskytovani
finan¢nich ¢i hmotnych davek, coz byly ¢Cinnosti, jimiz se zavodni rady zabyvaly jiz
v prvnim obdobi své existence. Stale vyznamnéjsi se ale stavalo feseni $patné pracovni
moralky mezi délniky, kterad se zhorSovala také vinou jednak stale odkladaného narodniho
pojisténi, jednak Spatnych Zivotnich podminek, které museli délnici snaset. Zavér daného
obdobi byl vymezen opé&tovnym vstupem politickych témat do jednani rad. To zacalo jiz
v dobé kolem voleb do narodniho shromazdéni v kvétnu 1946 a v dalSich mésicich pak
souviselo jak s vyostfujicim se bojem o osud primyslovych konfiskati, tak s vypsanim
novych voleb do zavodnich rad.

Pro mnoho témat, které zavodni rady v uvedeném obdobi projednavaly, byla spole¢nym
pojitkem problematika nizké pracovni vykonnosti a $patné pracovni moralky v zavodech
i na dolech. URO pod timto terminem rozumélo zanedbavani smén, velké mnozstvi zmetki
ve vyrobg, nedostatek kazn& a pracovni rozepie. Citované jevy URO vnimalo hlavng jako
zalezitost vedeni jednotlivych podnikii, zdvodnich organizaci ROH a téz i zavodnich rad.
Pro vyménu zkusenosti s danymi problémy a moznostmi jejich feseni usporadala URO
dokonce $koleni.*

Nizka efektivita prace byla do velké miry zplisobena nejen $patnym zdravotnim stavem
délnikd, ale i pomalym FeSenim jejich socialnich problémt. Propad vyroby zptisobil
rovnéz odchod tisicti némeckych pracovnikd, jejichz absence rychle vyvolala poptavku po
pracovnich silach, které by uvedenou ztratu zacelily. Reseni misty kritického nedostatku
pracovnich sil ovSem lezelo mimo pravomoc zavodnich rad v rukou odpovédnych
ministerstev a na URO. Snaha o nalezeni odpovédi na dany problém se projevila na
celostatni urovni upravou cen a mezd, ¢imz se do konce r. 1945 stimuloval ptichod novych
zameéstnanc do vyroby. V pribéhu r. 1946 se tak podafilo nové ziskat do prumyslu
na 200 tisic lidi, ktefi z¢asti prichazeli ze zem&dg€lstvi. Problémem oviem bylo, Ze se
jednalo o zaméstnance malo kvalifikované s hor§imi pracovnimi navyky, coz b&hem
r. 1946 vedlo jednak k jejich vysoké absenci, jednak k ¢astému stfidani pracovnich mist.*
Nicméné beéhem roku mezi Cervnem 1945 a ¢ervnem 1946 se podafilo zdvojnasobit objem

42 NA Praha, Utad predsednictva vlad — b&zna spisovna, & kart. 910, sign. 864/5.

43 V. PRUCHA, Hospoddiské a socialni déjiny Ceskoslovenska, s. 102.

44 ékoly prace URO k pracovni moralce v zavodech, Véstnik zavodnich rad, 1946, ¢. 8, s. 3.
45 L. KALINOVA, Spolecenské promény,s. 71
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vyté€zeného kamenného uhli, vyroba surového Zeleza se zvedla z 29 tisic tun na 79 tisic
tun a surové oceli z 32 na 145 tisic tun. Ve stejné dobé se také podarilo témér zdvojnasobit
mnozstvi vytézeného uhli na hlavu a na sménu.* Na urovni podnikl se zavodni rady
pokousely fesit stavajici situaci tak, ze se podilely na tvorbé a kontrole mezd, spravé
zavodnich byti i jejich pfidélovani a dohledem nad pracovnimi podminkami zaméstnancti.
Zlepsenim podminek na urovni podnikl se snazili vytvorit pracovni prostiedi, do ng&jz
by lidé se zajmem nastoupili, ¢imz by nedochazelo k tak velké fluktuaci pracovnich sil.
Spole¢né se jmenovanymi ukoly lezela na bedrech ¢lenti rad také kontrola absentérstvi
a zvySeni pracovni moralky v zavodech. PFi¢in nizké pracovni moralky existovala celd
fada a mnoho jich bylo spojeno s neutésenymi socialnimi poméry v povale¢nych mésicich.

Pro zlepSeni poméra v zavodech dostaly zavodni rady jako instituce volené a obsazované
délniky za ukol dbat na zlepsovani moralky. To je ale nutn€ dovadélo do sporti se samotnymi
délniky a rady se snazily obhdjit svou autoritu uvniti podnikti apelovanim na uvédomély
postoj zamé&stnancii.*’ Jednani o zvySeni pracovni moralky zaroveti ukazuji také na socialni
napéti uvnitf jednotlivych podniki, kdyz nadale pretrvaval pomérné komplikovany
vztah rad a viibec déInikd k Gfednikiim. Zejména hornici v Ostravsko-karvinském reviru
nelibé& nesli, ze ackoliv je jejich prace mnohem naro¢néjsi a nebezpecnéjsi, tak urednické
mzdy stejné jako rtizné socialni priplatky jsou podle jejich nazoru nadmérné vysoké, coz
oznacovali za jednu z pti¢in nespokojenosti a nizké pracovni moralky.*® Jak se v Cervenci
1946 piimo vyjadtila zavodni rada jamy Sucha v Dolni Suché, pro uklidnéni dilnich
zaméstnancl je nutné snizit stavy piebyte¢nych povrchovych zaméstnancl, mezi néz
patiilo predeviim nadbyte¢né utednictvo, ale také n&kteti mistii.* Realizace uvedeného
opatieni pfipadla na bedra zdvodnim radam, které zaroven fungovaly také jako bariéra,
ktera zabrarovala dal$imu piesunu zamé&stnancti z fad délnictva do fad Giednictva.>®

Velice podstatnym tématem v €innosti rad, skrze niz se mohlo pisobit na naladu a moralku
délnikl, nadale zlstavala bytova problematika, ktera se vSak oproti pfedchozimu obdobi
ptilis nezlepsila. V oblasti Ostravska a Karvinska se byvalé Larrisch-Monnichovy zavody ve
spolupraci se zavodnimi radami pokouseli tuto tizivou socidlni situaci fesit rychlou vystavbou
byti a podle zapisu ze schiize z kvétna 1946 mélo byt do dalsiho roku vystavéno a pridéleno
dalsich 300 — 350 bytd. Na druhou stranu v Tfinci bylo v poloving roku 1946 odsouhlaseno,
ze dokonce bude ¢ast byt a domki v délnickych koloniich ponechana ke zbourani, jelikoz
se na jejich misté planovala vystavba silnice mezi Ttincem a Ceskym T&Sinem. Piivodn&
vyclenéna ¢astka 10 milioni korun uréend k opravé téchto domil se pouzila k vystavbé
novych byt.5! Jejich dokonceni ale bylo v té dob& véci budoucnosti a Zivotni stejné jako
bytové podminky délnikti a hornikl v regionu nadale ztistavaly velice tizivé.

O tom, jak vypadaly konkrétni Zivotni podminky v uvedeném regionu, nam mohou
néco napoveédét protokoly pojednavajici o situaci zadatelky o vyménu bytu. Podle ngj
v jediném domé v Ttinci bydlelo minimalné& pét lidi a v primeéru obyvali byt o velikosti

46 NA Praha, fond 100/17, sv. 51, ¢&. kart. 558, K otazce cen a mezd.
47 Archiv OKD, Koncern Ostrava, ¢. j. 391.

48 Tamtéz.

49 Tamtéz, ¢. j. 8, inv. ¢. 11/38.

50 Tamtéz, ¢. j. 395, sign. 10/3.

51 ZA Opava, Ttinecké zelezarny, inv. ¢. 586, ¢. kart. 74
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jediného pokoje. Zajimava je téz zminka, ze i vySe postaveni dlouholeti zaméstnanci
zelezaren zili ve velice skromnych podminkach, jelikoz jak poznamenal protokol. ,,[musi
vyjit schody pozn. aut.] do piidniho pokojicku, kde v zimé nelze topit, ponévadz tam neni
kamen*.5* To, Ze nevyhovujici bytové podminky v fadé piipadi vedly k odchodu hornik
zpét do jejich rodnych regionti a tim k dal$imu prohloubeni nedostatku pracovnich sil,
svéd¢i i poznamka jednoho slovenského hornického u¢né z ¢ervna 1946, ktery na schizi
vedeni podniku a ¢lenii zavodnich rad konstatoval, ze do Ostravsko-karvinského reviru
nastoupilo po valce mnoho Slovaki, ale naprosta deziluze z jejich ubytovani fadu z nich
vedla k rychlému navratu zpét domi.s

Bytové komise zavodnich rad ziizené jiz v pribéhu kvétna a cervna 1945 dale existovaly
a fungovaly jako poradni organ zavodni rady a feditelstvi podniku. V otazce pridéleni
zavodniho bytu méla hlavni rozhodovaci pravomoc pravé zavodni rada spole¢né s vedenim
zavodu, na néZ se se svymi zadostmi mohli pisemné obracet zamé&stnanci zavodu.>* Oproti
predchozimu obdobi doslo k vytvofeni smérnic, na jejichz zaklad¢ byly jednotlivé byty
pridélovany. V kvétnu 1946 byly bytovou komisi Ttineckych zelezaren vydany pokyny,
podle nichz byla velikost pridéleného bytu zavisla na poctu rodinnych piislusnika
zadatele. Ze samotnych uchazec¢i piednostni pravo na ptidéleni zavodniho bytu ziskali
vojaci bojujici proti Némecku. Do této kategorie byli zahrnuti jak pfislusnici vychodniho
i zapadniho vojska, tak prislusnici partyzanskych oddilii bojujici na okupovanych uzemich.
Dalsi kategorii tvorili ti zadatelé, ktefi ztratili zdvodni byt po stavce v r. 1925, ptisli o néj
za polské okupace Té&Sinska nebo za nasledné némecké okupace. Narok na pridéleni
zavodniho bytu ziskali i ti, jejichZ stavajici obydli nespliiovala hygienické podminky. Do
posledni kategorie byli zafazeni uchazeci, ktefi v Ttineckych Zelezarnach odpracovali
minimalné deset let, a jejich stavajici byt se nenachazel v blizkosti zdvodu. Smérnice
také upravily nakladani s jiz ptidélenymi byty. Po penzionovani nesmél ptibytek piejit
na potomka stavajiciho majitele, ale manzelky i vdovy vojakt bojujicich za valky ve
vychodni, ¢i zapadni armadé naopak byt smé&ly dale pouzivat.®® Bytové komise zavodnich
rad také vystupovaly jako svédci v piipadé smir¢ich fizeni ve v&ci vypovézeni stavajiciho
najemnika z bytu. Zminéna jednani se zahajovala na podnét bytové komise, které od
kvétna 1946 provadély revize byti pridélenych v obdobi okupace. O narok na zavodni byt
prichéazeli zaméstnanci, jimz se prokéazalo, ze podporovali nacisticky rezim, nebo pridéleni
jejich bytu neodpovidalo pozadovanym normam. V tomto piipadé rozhodoval o odebrani
bytu smir¢i soud po vyslechu bytové komise a piedvolanych svédki.5"

Vzhledem k nedostatku volnych bytil a vét§Simu mnozstvi zadosti o jejich ptidéleni, nez
kolik jich mohlo byt vyhovéno, nutn€ vznikaly t€Z spory. Danym problémiim nezabranily
ani vypracované smérnice a jejich feSeni spadalo do kompetence bytovych komisi
zavodnich rad. Priciny sport byly riizné. Zminme, pripad z Ttince, kdy se pridélil jednomu
ze zaméstnancl zelezarny domek, ale vzapéti mu byl opét radou odejmut a doty¢ny byl
vyzvan k vystéhovani se. Kdyz ov§em doty¢ny odmitl podfidit se rozhodnuti rady, byl

52 Tamtéz, inv. ¢. 12, ¢. kart. 1.

53 Archiv OKD, Koncern Ostrava I1/1, €. j. 234.

54 NA Praha, Utad predsednictva viad — b&na spisovna, &. kart. 910, sign. 864/5.
55 ZA Opava, Ttinecké zelezarny, inv. ¢. 5, ¢. kart. 1.
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mu sice domek ponechan, ale tfi nové stavéné byty pro tfedniky se pridélily jako nahrada
délnikim.¥” Toto zdanlivé kone¢né rozhodnuti jednomysIné ptijaté ¢leny zavodni rady
bylo ale vzapéti napadeno, pticemz byl obzvlasté kritizovan fakt, ze na kone¢ném verdiktu
rady nejvice trati urednictvo, které prijde o narok na byty, které mu byly uz i pivodnim
planem prislibeny.®

Jako nastroj pro motivaci pracovnich sil nadale fungovaly mzdy, jejichz zvySenim se
meélo napomoci ke zvySeni pracovni moralky. Jak v rozhovorech se ¢leny rad potvrzovali
hornici Ostravsko-karvinskych dold, rychlé a k délnictvu vstiicné vyfeSeni mzdové otazky
napomahalo ke zvySeni pracovni vykonnosti.® Vyfeseni mzdovych pozadavkii délnikd
bylo o to naléhavéjsi, ze se v celorepublikovém kontextu opét zvysil index Zzivotnich
nakladd b&ézné prazské délnické rodiny na 307 bodd, byl-li bfezen 1939 bran za hodnotu
100. Ackoliv se dany index stejné jako v minulém obdobi konstruoval na Prahu, miizeme
jeho tdaje pouzit za smérodatné pro celé Eeské zeme.*

Jednim z nastrojii, jimz se na centralni Grovni pokusila vlada feSit bidné Zivotni
podminky délnikt, byla uprava cen a mezd. Zminéné kroky byly provedeny na celostatni
urovni na konci roku 1945 a tizce souvisely s provedenou ménovou reformou. Jelikoz bylo
zjisténo, ze se cenova hladina zvedla oproti roku 1938 cca na trojnasobek, byly patficnym
zplsobem zvySeny i mzdy.®! Citované zvySeni znamenalo, Ze v priméru se hodinova
délnickda mzda zvysila ze 3,10 K&s vr. 1938 a 5,60 K&s z kvétna 1945 na celych 10,43 K¢s,
coz byla hladina, kam se mzdy dostaly v ¢ervnu 1946. Se vSemi ptiplatky k platu se
nakonec primérna vyse hodinové mzdy délnikt dostala na celych 14 Kés. Nicméné i tak
byla horniky dale povazovana stavajici vySe platd za nizkou. Jak zminil ¢len zavodni
rady jamy Jan, denné prichazelo nékolik horniki s tim, Ze cht&ji rozvazat pracovni pomér
a odejit jinam, kde si vydélaji vice. Mzdy v hornictvi byly skute¢né nizké, coz se odrazilo
ina dvoudenni pracovni brigadé zaméstnanci zelezaren na dolech, jejiz ¢lenové byli velice
rozladéni, protoze za dva dny préce si jako brigadnici nevydélali ani 100 K&s, zatimco ve
Vitkovickych Zelezarnach by si za stejné obdobi prisli na 144 Ké&s. Podle zavodni rady
jednoho z doli byla situace natolik slozita, ze havifi si ani nemohli dovolit vybrat riizné
ptid€ly, na néz méli narok, jelikoz nedisponovali dostatkem penéz.®> To bylo obzvlaste
nelibé neseno v piipadé zvyhodnéného ndkupu lihovin, jejichz vydavani bylo také
organizovano zavodni radou daného podniku.®* Popsany stav jen dale prohluboval skepsi
délnikd a, jak upozornil ¢len zavodni rady jamy Michal, bylo mozné situaci udrzovat jesté
nékolik mé&sici, ale pak hrozilo zcela rozlozeni moralky.®

Mzdy piedstavovaly problém i v dalSich sektorech primyslu nejenom v hornictvi
a v zavislosti na mife zastoupeni tikolovych mezd se ptijmy d€lniki velice lisily. V lednu az
cervnu 1946 ¢inil primérny prijem délnika v bohuminskych zelezarnach 9,20 az 10,00 K¢s
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za hodinu a v zelezarnach v Ttinci to bylo ale 13,10 az 14,40 K¢&s za hodinu. Uvedené
mzdy byly stejné, nebo jenom o néco malo mensi, nez jaka byla jejich vySe v obdobnych
podnicich Bariské a hutni spole¢nosti plisobicich v jinych regionech, jelikoZ v olomouckych
zelezarnach €inila 11,60 az 14,20 K¢&s za hodinu, v Koling€ 12,60 az 14,40 K¢&s za hodinu
av fetézarng v Ceské Vsi se mzda pohybovala mezi 12,80 az 15,50 K¢&s na hodinu. Nejvyssi
hodinovy vydélek v ramci Bariské a hutni spol. byl ve Valcovnach v Liskovci, kde podle
zpravy podnikové rady €inil az 17 Kés za hodinu.® Citované vydélky navySovaly jesté
priplatky, které ale v na celozdvodni Girovni nebyly nijak vysoké a ¢inily 0,00 az 0,80 Kés
za hodinu. O néco vyssi priplatky pak ale byly v Zelezarnach v Ttinci, kde €inily mezi 0,60
a 1,90 K¢s za hodinu a ve valcovnach v Liskovci, kde byl vyplacen priplatek mezi 1,60 az
4,00 K¢&s za hodinu. Vyznamny podil na celkové mzdé predstavovala ukolova prace, jejiz
podil na celkovém vydélku se také lisil podnik od podniku, zatimco v dratovnach Bohumin
¢inila asi 33 az 38 %, tak ve stfedo¢eském Koliné to bylo 56 % a ve valcovnach plechu
v Liskovci 72 az 80 % celkové mzdy.®

Zaméstnanci si nadale narokovali zvyhodnéné nakupy, nebo piimo finan¢ni pomoc,
coz byly dalsi zptisoby, kterymi se ¢astecné zlepSovaly Spatné zivotni podminky délnikii.
Rozhodnutim Ministerstva vyzivy ze dne 17. ¢ervna 1946 ziskali narok na zvlastni ptidély
potravin hornici. Rozdéleni uvedené mimoiadné normy obsahujici zvy$ené mnozstvi
masa, mouky, lusténin, mléka ¢&i lu§ténin, obstaravaly jednotlivé zavodni rady.’” Mimo
vySe zminéné zvyhodnéné moznosti nakupu lihovin, se pridély dotovaného zbozi tykaly
hlavné uhli. Mnozstvi dotovaného artiklu, jez smél zamé&stnanec odkoupit, se odvijelo
nejen od jeho postaveni v zavodg, ale i od jeho rodinného stavu.

Socialni komise zavodnich rad nadale rozhodovaly i o finan¢nich ptiplatcich studujicim
zaméstnancim svych podnikl. Podle norem pfijatych Baiskou a hutni spole¢nosti jiz
v r. 1945 arozsitenych v r. 1946 si narokovali finan¢ni podporu zamé&stnanci, ktefi studovali
stiedni odbornou nebo vysokou $kolu a byli schopni dolozit minimaln¢ dobry studijni
prospéch a bydleli minimaln& 20 km od mista studia.®

Nespokojenost délnikti v otazkach mzdy i Spatnd pracovni moralka tizce souvisely
s faktem, Zze zdravotni stav fady délnikd a hornikd v regionu byl naddle pomé&rné $patny,
coz bylo zpiisobeno nadéle nedostate¢nym zasobovanim potravinami. Na schiizi Krajské
odborové rady (KOR) Ostrava v ¢ervnu 1946 upozornil feditel socialné-politického
oddéleni ¢s. dolii dr. VIk na skute¢nost, ze fada hornikl trpi nadale podvyzivou, coz
velice ovliviiuje pracovni moralku, jelikoz nejsou s to splnit podminky kladené na né
pti stanoveni ukolové mzdy.® Podvyziva se pojila s dal$imi nemocemi a zavodni 1ékaf
Bariské a hutni spole¢nosti v poloving srpna 1946 informoval, Ze na jediném pracovisti
v tfineckych zelezarnach bylo zjisténo témér 50 pripadh silikézy mezi délniky. Vedeni
podniku i zavodni rada brali zdravotni stav hornikti vazné a snazili se osvétovou ¢innosti
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informovat zamé&stnance o hrozbé¢ tuberkulozy. Dalsi cestou ke zlep$eni zdravotniho stavu
zaméstnanct se stalo zkvalitnéni technického vybaveni podniku, ¢imz se mohlo zabranit
vzniku obdobnych onemocnéni.” Socialni referenti zavodnich rad také odpovidali za
vybé&r zaméstnancii na rizné ozdravné pobyty. Podle instrukci zavodni rady Baiiské a hutni
spole¢nosti se v tomto piipadé referenti snazili v prvni fadé vybirat star$i zaméstnance
a pak ty, kteti ziskali dobré pracovni hodnoceni.”™ Na zdravotnim stavu haviti v regionu se
dale podepsal i fakt, ze jejich primeérny vék byl cca 40 let a do dalSich let se nepocitalo se
zlepSenim uvedeného stavu.”™

Vzhledem k vysokému primérnému véku haviiti vedeni dolti usilovalo o snizeni
primérného véku svych zaméstnanct, od ¢ehoz si slibovalo i zvySeni pracovnich vykonii.
Zminény problém se mél vyfesit pfichodem mladych zaméstnancti z dal3ich regioni zemé.
Jako kratkodobé feSeni pro zvysSeni pracovnich vykond se dale organizovaly pracovni
brigady, pricemz velké mnozstvi jich sméfovalo pravé do kli¢ovych primyslovych
regionil, jako bylo i Ostravsko. Jen v kvétnu 1946 pracovalo v Ostravsko-karvinském
reviru na 700 brigadnik. Jejich prinosnost ale nadale byla spiSe jen omezena a namisto
zasadniho zlepSeni stavu pietrvavaly problémy, které se vyskytly jiz béhem predchoziho
obdobi. Lze Fici, ze brigady se staly dal$im zdrojem nespokojenosti hornikii, jelikoz
na jejich ¢leny si hornici z Ostravsko-karvinskych dold ¢asto sté€zovali. Pricinou jejich
nespokojenosti se stalo, ze zacvik brigadnikl byval dlouhy a po jeho skonéeni brigadnici
¢asto opét odjizdeéli pry¢, coz ale zptisobovalo propady v t&€zbg, za néz byli ale postihovani
sami hornici. Mimo nizkého pracovniho vykonu vadil horniktim na brigadach také vybér
lidi ¢i jejich obchazeni platnych smérnic a snahu co nejdiive se dostat zpét domu. Velmi
nelibé také hornici nesli, kdyz brigadnici z jinych pramyslovych odvétvi davali haviiim
najevo své lepsi prijmy. Brigadnici si také narokovali pomérné lep$i mzdové podminky nez
fadovi hornici, jelikoz vydélaval-li si na brigadé v dolech pracovnik méné nez v mateiském
zavodg, bylo povinnosti okresniho ufadu ochrany prace, ktery jej na brigadu vyslal, mu
zbyvajici ¢astku dorovnat, pti¢emz musel ptihlédnout i k ubytovacim podminkam v novém
pracovisti.” Jak ovSem plyne ze stiznosti brigadnik z Vitkovickych zelezaren, tak toto
dorovnani mzdy nemuselo byt vzdy vyplaceno.

Na druhou stranu samy zavody se ¢asto nedokdazaly fadné postarat o prichozi brigadniky,
pticemz obzvlasté Spatna byla situace v oblasti bydleni, jelikoz vétSina brigadniki musela
spat na sen€ a Casto i v taborech, kde byli dfive drzeni Némci. Pfitom jednou z hlavnich
povinnosti zavodnich rad pii prijezdu takovéto brigddy byla v prvni fadé¢ kontrola
poskytovaného ubytovani, stravovani atéz dohled, aby brigadnici dostali pridélenu nalezitou
praci.’ Jak ale plyne z fady stiznosti a problémti, nedatilo se jmenované podminky splnit
k oboustranné spokojenosti. Ministerstvo ochrany prace a socialni péce ve své zpravé
z 28. ¢ervna 1946 upozornilo, Ze se rychle mnozi stiznosti jednotlivych brigadniki, ze o né
neni po piijezdu dostatec¢né postarano, nemaji vyhovujici ubytovani, ani fadné stravovani
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a vydalo pokyn, aby byly odstranény pti¢iny jejich stiznosti.” Pro uklidnéni podminek
stejné jako pro zlepSeni situace brigadnikti byla Ostravsko-karvinskymi doly také v ¢ervnu
1946 ziizena komise, v niz zasedal i ¢len podnikové rady zdvodu. Ukolem rady bylo
nejenom zlepsit podminky pro brigadniky, ale také vysvétlit hornikiim pfi¢iny stavajicich
chyb a ujistit je, ze se jiz nebudou opakovat.”

Zavodni rady se dale pokousely také fesit problematickou situaci v zasobovani. Rady
OKD se snazily na pietrvavajici $patny stav upozornit vedeni podniku, které pfislibilo
situaci rychle fesit. Toho ale nebylo dosazeno hned, jelikoz v ¢ervnu 1946 apelovala
zavodni rada dolu Hlubina na vedeni podniku, aby byly zvySeny pfidély potravin pro
horniky, jelikoz ackoliv se raddm dafi zlepSovat moralku zaméstnancti, i vedeni zavodu
musi dodrzet své zavazky, aby sliby, které daly rady, hornikiim byly naplnény.”

Spolecné se zvySovanim dodavek potravin a pozitivnimi kroky ke zlepSeni pracovni
moralky, mély ale zavodni rady zarover zlepsit kontrolu prace, jelikoz, jak zjistila komise,
hornici zamé&stnani v Ostravsko-karvinskych dolech b&zné kon¢ili svou sménu o 15 az 75
minut difve, nez kon¢ila sména, coz v piipad€ sobotnich smén generovalo snizeni vykonu
az 0 40 %."™ Nedodrzovani pracovni doby bylo ostatné v této dob¢& rozsifenym problémem,
jak ukazovala také jednani vedeni OKD se zavodnimi radami v ¢ervnu 1946, na némz byla
nékolikrat zdiiraznéna nutnost skute¢né dodrzovat pracovni dobu.” Ackoliv se zavodni
rady pfimo podilely na personalni politice podniku a spolurozhodovaly o pfijimani
i propousténi zaméstnancil, tak v podnicich s nedostatkem pracovnich sil a s nizkou
prioritou na jejich pfidéleni ufadem ochrany prace, nemély rady mnoho nastroji, jak
tyto absentéry postihovat. Pfimo z fad ¢lenll zavodnich rad se ozyvaly hlasy, aby pravé
okresni uFady ochrany prace mohli takovéto jedince potrestat a zavod za né zaroveri dostal
adekvatni nahradu.®

Referenti zavodnich rad se podileli také na osvétové ¢innosti mezi délniky a zejména
v otazkach bezpecnosti prace se snazili délnikiim a hornikim vysvétlit zakladni normy,
které je nutné v zaméstnani dodrzovat. Podle statistik se v tfineckych zelezarnach stalo
devét z deseti urazi nasledkem neopatrnosti ¢i nedbalosti samotnych délniki a jen jeden
z deseti byl zapfi¢inén technickou chybou pristrojii. Referenti zdvodnich rad se na pielomu
let 1945 a 1946 snazili v Ttinci zvy$it mezi délniky povédomi o bezpecnosti prace, ¢imz
se nejcastéji rozumélo noSeni bezpecnostniho odévu nebo dodrzovani predepsanych
pracovnich postupl. Davali ale i rady o zplsobech, jak postupovat pfi manipulaci se
Zhavou struskou ¢i s tekutym zelezem.®! Mezi osvétovou ¢innost provadénou ¢Eleny rad
Ize také zahrnout boj proti alkoholismu. V Ttineckych Zelezarnach hutnici od unora 1946
Cerpali za zvyhodnénych podminek az 0,5 litru lihovin za stanovené obdobi. Podle zpravy
ze srpna 1946 se ukazuje, ze konzumace alkoholu na pracovisti byla b&znou a tolerovanou
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praxi, pficemz vedeni zavodu spole¢né se zavodni radou se uchylovali k postihiim jediné
v piipadé tézkého opilstvi, které mohlo vést k pracovni nehodé. Podle uvedené zpravy
navic rozsitené uzivani alkoholu vedlo k propadiim pracovni moralky a zejména ve dny
po svatcich ¢i v pondélky bylo mezi zaméstnanci znatelné vyssi absentérstvi. I z téchto
duvodi se rady s vedenim podniku snazily mezi délniky o osvétu.®

Druhé obdobi skonéilo v priibéhu podzimu 1946, kdy vysly direktivy URO vyhlasujici,
Ze na jaife 1947 se uspoiadaji nové volby do zavodnich rad. Obdobi mezi fijnem 1945
a podzimem 1946 bylo charakteristické opusténim velkych politickych témat a rady
se jiz ptimo nepodilely ani na vedeni zavodu. O to vice se ale jejich pozornost obratila
k problematice socialni a mzdové. V daném ohledu hraly rady dvoji roli, na jedné strané
tlumogily vedeni zdvodu i URO & KOR pozadavky délnik®i, na druhé strang ale staly
v prvni linii pfi uklidnovani déInikd a vykonavaly dohled nad jejich pracovni vykonnosti.
Bidné zivotni podminky délnika totiz vytvarely velky rezervoar nespokojenosti a rady
se soustfedily zejména na zvladnuti vyostiujici se socialni nespokojenosti délnikli a na
pokusy o zvySeni pracovni moralky. Pro dosazeni vyty€eného cile se rady snazily zlepsit
podminky délnikii na pracovistich stejn€ jako jejich bytovou situaci. Naléhaly na vedeni
podnikl, aby dodrzovaly zavazky poskytnuté zaméstnanciim, a zaroveil apelovaly na
samotné délniky, aby poskytly vedeni jesté vice ¢asu na splnéni jejich pozadavkl. Ackoliv
se radam dafilo ziskat pro délniky nékteré vyhody a efektivita prace pomalu rostla, socialni
podminky byly nadale velice tizivé a napéti na pracovistich se nepodatilo utlumit. A pravé
do této nestabilni situace na podzim 1946 vstoupilo oznameni URO o poiadani voleb do
zavodnich rad. Vize nového volebniho stietu vyostiila vztahy mezi zastupci jednotlivych
stran zasedajicich v radach a dosud pomérné nekomplikovana spoluprace zacala byt
narusovana stéle ostiej$imi politickymi spory.

Obdobi stietii
Vyhlasenim URO o usporadani voleb do zavodnich rad na jare 1947 se dosud pomérng
nekomplikovana spoluprace zacala stacet k zasadnim politickym tématim. Politické
spory a zapas o ovladnuti rad se odrazily také na vysledcich voleb, pti nichz i z divodu
nezbytné 4/5 podpory neprosla fada navrzenych kandidatnich listin. Nové vzniklé zavodni
rady, ptipadné jejich nahradni organy, zistaly ve funkci po cely zbytek daného obdobi
konciciho v tinoru 1948. V prib&hu mésici nasledujicich po volbach byla politicka aktivita
rad jiz zfetelna a vyvrcholila sjezdem v unoru 1948. Mimo nastinény politicky ramec se ale
zavodni rady a jejich ¢lenové museli dale vyporadavat s fadou problémd, které zname jiz
z predeslych obdobi. Nadale se tak setkdvame se snahami fe$it Spatné mzdové, pracovni
a bytové podminky délnikd stejné jako s pokusy o zvySeni efektivity prace a pracovni
moralky. V uvedeném horizontu je na jedné strané mozné sledovat, jak zavodni rady
i délnici stale vice stranili postojim komunisti, na strané druhé ale délnici jiz v nékterych
ptipadech oteviené vystoupili na obhajobu svych socialnich pozadavki a byli zdvodnimi
radami oznaceni za organizatory bezdiivodnych stavek a obdobné.

Jednim zhlavnich problémii zlistaly nadale mzdy, které byly rovnéz v tomto obdobi velice
nizké, ackoliv béhem r. 1946 se na celorepublikové urovni pristoupilo k zavedeni soustavy
vykonnostnich mezd a téz k prémiovym mzdam. Od jejich zavedeni se slibovalo nejenom

82 Tamtéz, inv. ¢. 311. & Kart. 1.

100



SLEZSKY SBORNIK 115 /2017, CiSLO 2

uklidnéni délniku, ale i zvySeni pracovni vykonnosti na piedvale¢nou Uroven. Zminény
vyvoj vedl v Fijnu 1946 k tomu, ze podil tkolovych mezd ¢inil 38,6 % vsech vydélk.
Se zavedenim uvedeného druhu odméniovani se ale pojily neékteré obtize jako stanoveni
nizkych pracovnich norem, neodiivodnéné zapocitavani riiznych ptipravnych ¢asti do
mzdy nebo zmé&k&ovani norem. To vedlo ke zvySovani vydélku také pfi podprimeérné praci
a tedy k tzv. Cernym mzdam.®

Pro zlep$eni podminek nekterych zamé&stnanct byly také dale vyplaceny riizné socialni
davky jako prispévky ke mzdé. O pridéleni téchto finan¢nich prostiedkti zpravidla
rozhodovala socialni komise zavodni rady. Jmenovany organ pridéloval penize na socialni
podporu zaméstnancti, ale také rozhodoval o mimofadnych ptidélech Satstva, obuvi
¢i potravin a tesil také zalezitosti nemocenské dovolené nebo piipadné i nespokojenost
zameéstnancl s pracovnimi podminkami. Pro svou ¢innost disponovaly komise podpiirnym
fondem, ktery byl napliiovan nejenom srazkami ze mzdy, ale i rliznymi dal§imi cestami.®
Moznosti pouziti zminénych prostiedkii ukazuje rozhodnuti Zavodni rady Bohuminskych
vélcoven plechu, kde socidlni komise prosazovala, ze z téchto prostiedkti bude vyplacen
prispévek, na ktery by méli narok délnici star$i 50ti let nemohouci ale jiz pracovat
v tikolové mzd¢, zameéstnanci, ktefi v podniku odpracovali minimalné 25 let, zaméstnanci,
ktefi pti praci utrpéli uraz a spliuji stanovené podminky a téz zamé&stnanci, ktefi v dobé
prace v podniku onemocnéli, coz ma za nésledek jejich snizenou pracovni schopnost nebo
zaméstnanci, jejichz snizena pracovni schopnost vznikla z pti¢in uvedenych v zakong,
tedy se jedna o vojaka armady bojujici v SSSR nebo na zapad¢ ¢i jiného bojovnika proti
nacismu.? Oproti pfedchozim etapam se piislusnost k zahrani¢nimu vojsku a boj proti
nacismu piesunuly na spodni pricky stanovenych kritérii. Mezi socialni pfiplatky se také
dale tadila podpora studujicich zaméstnancti nebo jejich déti. Podminky dale zGstavaly
obdobné jak v predeslém obdobi, tedy podpora se vztahovala na studenty odbornych
kol a vysokych skol, ktefi mohli prokazat vyborny studijni prospéch. Vyse prispévku se
zpravidla pohybovala ve vysi n€kolika set korun a o jejich pridéleni rozhodovala socialni
komise zavodni rady.®

Nicméng ani tyto kroky nedokazaly zcela odstranit v§echny problémy a nespokojenost
zpusobena Spatnymi socidlnimi podminkami se stavala stale palCivéjSim problémem.
V kvétnu 1947 bylo jiz patrné, ze zvySeni mezd nijak nevylep$ilo Zivotni uroven délniki.
Zatimco platy vzrostly o 300 %, ceny piedmétd kazdodenni spotieby ve stejném obdobi
vzrostly 0 600 %.% Podle mé&si¢ni situacni zpravy z OKD si na pocatku r. 1947 mohl
havit pti zapocitani vSech vykonnostnich prémii ptijit na témét 5 000 Kcs. Uvedena
mzda byla v porovnani s platy dalSich manualné pracujicich zamé&stnancti pomérné
vysokad, jelikoz bézny délnik si za stejnou dobu prisel na cca polovinu uvedené ¢astky.
Mzdy ufednikd byly v podniku ptiblizné srovnatelné s témi délnickymi, ufednici na
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nejnizsich pozicich disponovali jen o néco malo vy$sim piijem nez bézni délnici, zatimco
utednici v nejvyssi kategorii dostavali zase asi cca o 1 000 K¢&s vyssi plat nez haviii.®
Vyse ptijmt byla nicméné dale povazovana za nedostate¢nou a délnici k prosazeni svych
socialnich pozadavki volili stale aktivn&jsi zptisoby.

Setkdavame se tak s Fadou riznych socidlnich protestii délnictva, mezi néz mlizeme
zaradit také stavku na dole President Bene$ v Karviné ve dnech 16. a 17. fijna 1947.
Druhého dne se do ni zapojila vétSina hornikti na sméné a také cca 1/5 hornikd na dole
Hlubina.® A¢koliv strany Narodni fronty uznavaly, Ze zminéné protesty vznikly v disledku
$patnych mzdovych podminek délnictva, ve svém memorandu zvetejnéném nékolik dni
po stavce odsoudily takovéto jednani.”® Socialni problémy ovsem preriistaly v protesty
rovnéz v dal§ich tovarnach v regionu. Mezi délniky Novych zelezaren ve Vitkovicich
pramenila velkd nespokojenost predevs§im z toho, Ze délnici pocitovali na jedné strané
své vlastni bidné zivotni podminky, na druhé strané se ale setkavali s rozsifenym cernym
obchodem, ktery umoziioval tém, jez jej provozovali, zit si mnohem lépe neZ jim, coz bylo
obecné povazovano nejenom za nespravedlnost, ale i za parazitovani na praci druhych.
Nespokojenost byla natolik velka, ze zdejsi osazenstvo oteviené hrozilo vlastnim aktivnim
vystoupenim, aby dosédhlo sjednani napravy v dané zalezitosti.”® O tom, Ze ¢erny obchod
a $melina patfily mezi problémy, s nimiz se délnici bézné setkavali a které vyhrocovaly jiz
tak §patné poméry, svédc¢i fakt, Ze jen za mésic Cerven 1947 bylo v Opavé pro ¢erny obchod
s cukrem zatéeno 46 osob a v dalsich vice nez 70 piipadech se uginilo udani.”* Mazeme
predpokladat, ze obdobné byl ¢erny obchod rozsiten také na dal$ich mistech v regionu.

Obecné lze fici, ze zivotni podminky délnikii zlstaly nadéale velice bidné a mimo
nizkych plath zistavala dale vyznamnym problémem také bytova otazka. Bytt byl nadale
nejenom nedostatek, ale i ty existujici se nachazely ve velice Spatném stavu a podle zaveéra
zavodnich rad byly rovnéz zdravotné zavadné. Mizerny stav bydleni se odrazel také na
zdravotnim stavu délnikd. Na konci fijna 1946 bylo mezi délniky dratoven v Bohuming
hlaseno mnozstvi ptipadit vyskytu svrabu. Aby bylo zamezeno dal$imu $ifeni uvedené
nemoci mezi zaméstnanci, pozadal predseda rady okresni nemocnici o vySetieni vSech
zamé&stnancd provozu.”® Zavodni rady a ¢lenové bytovych komisi méli povinnost jednou za
¢tvrt roku namatkové kontrolovat byty a sledovat dodrzovani Cistoty. V ptipad€, ze bytova
komise usoudila, Ze najemnik nedodrzuje potradek v byté ¢i okoli, byla pravomocna mu
zavodni byt odebrat.

Pri¢ina Spatnych zdravotnich podminek, tedy bydleni v naprosto nevyhovujicich
podminkach starych délnickych kolonii, ovS§em nemohla byt takto snadno napravena,
jelikoz vystavba dalSich byt probihala jenom pomalu. V Ostravé se Vitkovické zelezarny
pokousely nejenom o navyseni poctu zavodnich bytl, ale téz o zkvalitnéni Zivotnich
standard(i svych zaméstnancti. V ¢ervnu 1947 byla v osadé Sidlovec zahajena vystavba
49 novych domi, které disponovaly tekouci vodou stejné jako plynovymi rozvody,
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stavba téchto bytd byla dokonéena v priib&hu r. 1949.% Vystavba byt probihala také
v dalgich délnickych koloniich Vitkovickych zelezaren. Nouze o byty také znamenala,
ze o kazdy nové postaveny byt mezi sebou svadély zavodni rady a vedeni jednotlivych
provozu boj s dalsimi sou¢astmi podniku. Dany zépas Ize sledovat na prikladu vystavby
20 bytovych jednotek v Bohuminskych zelezarnach v r. 1947, z nichz byla cast
vy€lenéna k pridéleni zaméstnancim zdejsi dratovny.”s Obdobny stiet vypukl také
v Jubilejni kolonii Vitkovickych zelezaren v Ostravé-Hrabltivce, v niz bylo v listopadu
1947 zkolaudovano 18 novych domu se 72 bytovymi jednotkami. Z uvedeného poctu
ziskala nova ocelarna 40 bytli, nova valcovna 8 bytd, tovarna na litou ocel 6 byti,
véalcovna trub 6 bytl a ostatni provozy po jednom ¢i dvou bytech, pti¢emz dva ziskali
utednici z feditelstvi Zelezaren.*

I po pridéleni bytu konkrétnimu provozu, boj o byty zdaleka nekon¢il, jelikoz se zpravidla
na kazdé volné misto hlasila fada zajemct a o pridéleni jednotlivych bytd pravidelné
rozhodovala na svych schizich zdvodni rada. Podle znéni zdkona o mimofadnych
bytovych opatienich bytové péce ¢. 163/1946 sb. bylo urceno, ze zadatelé o pridéleni
bytu museji vyplnit dotaznik, na jehoz zakladé bude podle smérnic stanovujicich poradi
rozhodnuto radou ¢i narodnim vyborem o tom, komu bude byt nakonec skute¢né pridélen.®’
Ve zminéném rozhodovani rady vétSinou nadale postupovaly podle vypracovanych
vnitinich smérnic, které urcovaly poradi priorit, na jejichz zaklad€ se byty pridélovaly.
Zavodni rada Baiiské a hutni spole¢nosti podniku Zelezarny Ttinec projednala v srpnu
1947 doplnéni dosud platnych smérnic z predchozich let a podle nich se upfednostiiovali
pro piidéleni zavodniho bytu zaméstnanci, ktefi v né¢jakém zavodnim byté bydleli jiz pred
1. fijnem 1938 a méli v té dob€ jiz v podniku odpracovano alespoii 10 let, nebo nyni bydleli
v nevyhovujicich podminkach. Dale méli narok ptislusnici zahrani¢nich vojsk z vale¢nych
let, propusténi politi¢ti v&€zni a téz zaméstnanci, ktefi disponovali n€jakou mimoiadnou
pracovni kvalifikaci.”® Zvlastni pozornost se vénovala také tomu, aby byty byly pridélovany
také rodinam s détmi, jak v zati 1947 upozoriioval podiizené narodni vybory Okresni
narodni vybor v Ceském T&3in&.” Pro lepsi feseni jednotlivych zadosti se vypracovaly
téz bodové seznamy, které zohlediiovaly plusovymi ¢i minusovymi body skute¢nosti, jez
zadatel uvedl do svého formulafe, a na zakladé takto vypracovaného bodového vysledku
se sestavovalo poradi, podle n&jz rada byty ptid€lovala.'®® V redlu ale byla situace mnohem
komplikovangjsi, takze se stavalo, Ze rozhodnuti komise byla obchazena, do ptidélenych
bytl se st€hovali neopravnéné najemnici, ktefi na byt neméli narok, v zdvodnich bytech
bydleli lidé, ktefi ani nebyli zamé&stnanci zavodu, anebo jimi byli, ale zarovei vlastnili také
jiny byt &i dim.'"! A pravé uvedené a obdobné piipady byly dal$im zdrojem nespokojenosti
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mezi délniky, na coz rady reagovaly dal$imi kontrolami a pevnéj$im svazanim podminek
pro ptidéleni bytu.

O co vice se mnozily stiznosti délnikl na jejich socialni postaveni a o co vice mezi nimi
viela nespokojenost, o to vice se zavodni rady soustiedily na kontrolu zaméstnancii a na
dohled nad efektivitou jejich prace. Na konci r. 1946 povazovala sice polovina respondent(
vyzkumu minéni pracovni moralku za lep$i nez v r. 1945 a jen 20 % za hor$i,'> nicméné
situace na pracovistich v regionu vypadala trochu méné pozitivn€. V dratovnach Bohumin
efektivita prace postupné upadala, jak ukazuje upozornéni, které zaznélo na schiizi zdejsi
zavodnirady, podle n&jz v bieznu 1947 efektivita prace upadlanacca 97 % minulého mésice.
Popsany stav nebyl vyjime¢ny, nebot’ zavodni rada na své ¢ervnové schlizi konstatovala,
Ze na jiném pracovisti podniku muselo byt ne€kolik zaméstnanci dokonce propusténo,
jelikoz vykon jejich smény klesl na 60 %. Pracovni vykonnost nékterych provozi byl
také tématem na dal$im jednani zavodni rady v srpnu.!®® Vynechavani smén a vypadky
ve vyrob¢ se staly vaznym problémem a SNB ve svych mésicnich situa¢nich hlagenich
ve 2. poloving r. 1947 upozorioval, Ze mezi délniky panuje zejména z diivodu nizkych
mezd a $patné nastavenych ukolovych mezd velka nespokojenost. Nicméné uvedeny stav
v tomto obdobi nemél byt podle SNB natolik zdvaznym, aby hrozilo vypuknuti n&jaké
stavky, ackoliv zejména ze mzdovych divodl bylo mezi délniky a horniky na T¥inecku
patrné silné rozladéni.’® Celkem za rok 1947 nebylo v Ostravsko-karvinském uhelném
reviru vykonano 2,12 % smén, jez byly vedeny jako neomluvené, dalsich téméf 11 % smén
se pak neuskute¢nilo z divodu nemoci.!*

Pro utuzeni pracovni kdzn€ se dokonce na zacatku roku 1947 néktefi zamé&stnanci
vyslovovali pro zavedeni donucovacich prostiedki ¢i trestti za porusovani pracovni moralky
a fada z nich byla ochotna udé&lovat tresty rovnéz za pozdni pfichody do zamé&stnani.!%
Zavodni rada v Trineckych Zzelezarnach v lednu 1947 odhlasovala vznik disciplinarni
komise, ktera disponovala pravé citovanymi pravomocemi. Komise trestala provinéni
proti pracovnimu fadu, a to zejména udélovanim pokut. Nicméné komise nefungovala
jako nastroj represivni, ale vychovny, takze dané sankce nebyly pfili§ drakonického
charakteru.'’” Zarovei se nedoporucovalo ptistupovat k trestani jednotlivel praci, jelikoz
piefazeni na horsi pozici bylo povazovano jako protiveni se etickym zdsadam socialistické
vystavby a pristupu k praci.'®

Treti obdobi existence rad skoncilo v tnoru 1948. Byla to chvile, kdy zavodni rady
oteviené poslouzily komunistim jako néstroj natlaku vici jejich politickym soupeftim.
Meésice mezi podzimem 1946 a tinorem 1948 byly pro zavodni rady velice turbulentni.
Politickd angazovanost Casto piekryla jejich b&zné ukoly. Co by nastroj komunistické
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politiky dokazaly zmobilizovat pro tyto cile také d€lnictvo. Nicmén& uz v tomto obdobi
mizeme vidét, ze rady se k délnikiim chovaly nejenom jako jejich zastupci a mluvéi, ale
v piipadech nizké pracovni moralky a divokych stavek také jaké nastroje, jimiz stat ptisobil
v podnicich a kterymi délniky kontroloval.

Pounorové obdobi

Nastup komunisti k moci v tinoru 1948 zahdjil posledni obdobi existence zavodnich rad
v nami sledovaném obdobi. B&éhem tnorovych dni se rady staly vyznamnym nastrojem
KSC pii feseni politické krize, ale po tomto prelomovém vystoupeni jejich vliv rychle slabl.
Ackoliv formalng existovaly jesté dal3i roky, ve své roli byly postupné nahrazeny zavodnimi
odborovymi organizacemi.'” Mizeme sledovat, Ze béhem r. 1948 sice rady dale existovaly,
ale rozhodujici vyznam ziskaly jiné organy. Naptiklad na schiizi zastupcti méstského
narodniho vyboru v Ttinci spolu se zastupci Bariské a hutni spole¢nosti nefigurovala
zavodni rada ani mezi institucemi, jejichz predstavitelé by se daného setkani zacastnili.!"?
Velikost promén Zivota v zavodech shrnul &len predsednictva zdvodni organizace KSC
v Trineckych Zelezarnach na schiizi poadané v bieznu 1948, kdyz prohlasil, ze pravé KSC
dale musi byt inicidtorem vsech akci v zavodé. Pro realizaci uvedeného planu bylo ziizeno
nékolik komisi, které svou naplni kopirovaly nékterou ¢innost zavodnich rad.!!

Prvni znamky tpadku vlivu a moci zavodnich rad mizeme pozorovat jiz b&hem
unorovych dni, kdy ovladla politicka témata agendu zavodnich rad. V uvedenych dnech
zahdjili svou existenci také nové ziizené Akeni vybory Narodni fronty a neprodlené se
pustily do realizace personalnich zmén na pidé jednotlivych podnikii. Sile zminénych
vyborl se ¢lenové rad nemohli stavét na odpor. Ackoliv tedy zivotni podminky délnika
nebyly o nic lep$i nez pted tnorem, v podnicich se stala dominantnimi hlavné politicka
témata a mizeme sledovat tazeni proti politickym soupefiim komunistd i proti viem
znamkam odporu vici jejich vladé. Vybory byly sice formalné tvoreny zastupci stran NF,
ale politicka dominance komunistii jiz byla nepochybna.!? V uvedeném obdobi se zavodni
a podnikové rady ve velké miie zabyvaly na svych schiizich ptipady odvolani, propusténi
¢i pfemisténi zamé&stnancti v ramci narodni ocisty. Verdikty vynesené akénimi vybory NF
vsak jak zavodnimi, tak podnikovymi radami prochazely celkem bez komplikaci. N&jaky
odpor proti po¢inani vybort se totiz v radach ani nedal pfilis ocekavat, jelikoz ty byly
tvoreny ve velké mite ¢leny KSC. Podle uidajti z prelomu ledna a tinora 1948 ve 22ti ¢lenné
zavodni radé dolu Jeremenko bylo zastoupeno celkem 15 ¢lenit KSC, na dole Zarubek bylo
z 12 ¢lent rady 9 ¢leny KSC, zavodni rada elektrarny Karolina byla tvorena 9 zastupci, ale
jen jediny nepatiil ke KSC. Takovyto obraz bylo mozné zahlédnout také v radach dal3ich
velkych podnikil a provozii v regionu.'® Nekomunisté zasedajici v radach bud’ patiili
k levicovym kiidlim svych stran, anebo byli postupné vystaveni tlaku, a ackoliv se tieba

109 D. STATNIK, Zdvodni rady — iluze a skutecnost, s. 386.
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nechtéli podridit autorité akénich vyboril a Ipéli na postaveni zavodnich rad, jejich pozice
byla stale nestabiln&jsi, na nékteré ¢ekalo dokonce propusténi ze zavodu ¢i jiné formy
perzekuce.!!

Svou roli v podnicich ziskaly také akéni trojky, jejichz Cinnost stinovala né&které
pravomoci zavodnich rad. V OKD byla zminéna trojka ziizena v dubnu 1948 a méla
spole¢né se spravou zavodu neprodlené fesit vSechny technické nebo provozni nedostatky,
které by se objevily. K tkolu predsedy zavodni rady patfilo jiz pouze to, aby osazenstvo
zavodu bylo nalezit¢ informovano o vsech problémech, které se tesily."!s Prebirani témat
spravovanych do té doby zavodnimi radami lze vysledovat rovnéz v prohlaseni z Tfince,
kde na konci r. 1948 zdejsi akéni trojka deklarovala, ze bude kontrolovat dodrzovani
pracovni doby, pracovni podminky zaméstnanci, organizaci prace, spolupraci pracovist
a zachazeni se strojnim zafizenim podniku. Uvedenou akci planovanou na prosinec 1948
a leden 1949 vykonavali ¢lenové trojek, divérnici a mistfi. Zavodni rada se na zminéné
akci nepodilela a pouze ji schvalila svym podpisem.!'s

Mimo klicovych politickych udalosti ale pretrvavala snaha o zlepSeni Zzivotnich
podminek primyslovych délniki, avsak také v tomto bodé se socialni tématika prolinala
s politikou. Unorovy prevrat totiz umoznil realizaci dalsich politickych a ekonomickych
opatieni. Navic bylo také nezbytné prokazat, ze komunisticky systém je lepsi a pro délniky
mnohem priznivéjsi, neZ tomu bylo v prede$lém obdobi. Dané zasadni zmény se odrazily
hlavné ve zlepSeni socialnich podminek délnictva, coz se realizovalo téz formou zvySeni
jejich mezd. Ty se skute¢né béhem roku 1948 navysily a tydenni mzda délnika vzrostla
z 815, 52 K¢&s v listopadu 1947 na 867, 11 Kés v kvétnu 1948. Zmin&ny rlst souvisejici
s obnovou hospodaistvi po vélce byl ov§em ¢aste¢né znehodnocen suchem a netrodou r.
1947, ktera se béhem jara a 1éta 1948 projevila vypadky v zasobovani a faktem, Ze za tyto
ponékud vyssi mzdy tak nebylo realné co nakoupit."” Nizké ptijmy se navysily nejenom
délnikim, ale polepsili si také ufednici vykonavajici délnické prace stejné jako rzni
provozni ufednici v podnicich, ktefi si pfisli podle rozhodnuti socialni komise podnikové
rady OKD na ptiplatek ke mzdé ve vysi od 150 do 700 K¢&s. Na daném jednani byla
zajimava také poznamka ¢lena zavodni rady jamy Ludvik, ze uvedené piispévky byly
zavodni spravou vyplaceny, prestoze zavodni rada nepodepsala tento navrh.18

Velky vyznam se prikladal také tomu, aby se splnil dvoulety plan. To oviem narazelo
na komplikace, jelikoz pro dodrzeni hodnot stanovenych planem se zejména v hornictvi
se nedostavalo patfi¢né mnozstvi pracovnich sil. Propadiim se ¢elilo nejenom nedélnimi
sménami ¢i nastupem vedoucich pracovnikli do doli, ale také organizovanim riznych
pracovnich brigad, které prijizdély na vypomoc. Dané brigady byly ovSem jenom
kratkodobé a nemohly dlouhodob& pomoci s takovym problémem, jako byl propad t&ézby
v OKD. Navic po odchodu kazdé brigady nastal dal$i propad t&zby a jenom nékteti

114 SOKA Frydek-Mistek, Zavodni rada ROH Bohuminské Zelezarny Gustava Klimenta, n. p, inv. ¢. 15, ¢. kart. 1,
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z brigadnikd byli ochotni zlstat v regionu nastalo ¢asto navic jen za podminky, Ze jim
bude zavodem nebo zavodni radou pfisliben byt."" Vztahy mezi brigadniky a zamé&stnanci
navic nadale nebyly ptili§ vielé a ¢innost zavodnich rad v minulych letech tedy nedokéazala
plné otupit hrany téchto sporti. Jednalo se vétSinou o problémy, se kterymi se v regionu
potykali jiz pred nékolika lety, jak ukazuje rezoluce sepsanad v srpnu 1948 osazenstvem
dolu Hedvika spole¢né se zdejsi zavodni radou. V textu rezoluce spole¢né kritizovali
nizkou pracovni vykonnost brigadnikd, ktera vzhledem k tomu, Ze jiz po mésici na dole
byli povazovani za plnohodnotné horniky, byla zapocitavana do spole¢ného vykonu
smény, coz ale vzhledem k jejich nizsi efektivité prace snizovalo celkovy vykon smény
a havifi tak dostali niz§i mzdy a odmény. Svou rezoluci zakon¢ili hrozbou, ze nebude-
li sjednana naprava do 1. zafi, odmitnou dale délat s brigadniky, aby nebyli kraceni na
mzdach.' Jiné problémy s brigadniky ze Svazu ¢eskoslovenské mladeze zaznamenalo
teditelstvi zelezaren v T¥inci, které po jejich odjezdu evidovalo ztratu témeét 200 riznych
predméti zapijcenych brigadniktim nebo véci, jez byly soucasti vybaveni prostor, kde byli
brigadnici ubytovani.'*!

Na vykonnosti délnikii a na plnéni planu se nadale podepisoval také zdravotni stav
kde se v poloving r. 1948 odhadovalo, ze do dvou let odejde do penze na dva tisice
prestarlych hornikti a dalsi 4,5 tisice mélo zaprasené plice.'?? Baiiska a hutni spole¢nost ale
také usilovala o zlep$eni zdravotniho stavu svych zaméstnanci a béhem r. 1948 byl ziizen
zavodni Diim zdravi a nové se vybavila zdvodni nemocnice. Stejné tak byly dany ke sluzbé
zaméstnanctim a jejich rodinam lazné a dal3i zatizeni.'”® Zavodni rada se na tomto podilela
mj. rovnéz vybérem zavodnich socialné zdravotnich pracovnic a jejich vysilanim na $kolici
kurzy, které jim téz proplacela. Dané pracovnice piipadné pak zavodni lékar se podileli
také na osvété zaméstnancti a organizovali pro né prednasky se zdravotni a hygienickou
tematikou.'*

Zasadnim problémem narusujicim uspé&sné splnéni dvouletého planu byly nadale velké
propady ve vyrob& zptisobené meskanim smén a obecné $patnou pracovni moralkou. To
byla otazka, se kterou se zavodni rady potykaly jiz v prib&éhu piedeslych obdobi. O tom,
jaka panovala pracovni moralka, ndm muze napoveédét zprava z kontroly na dolech
Klement Gottwald, Barbora a 1. mdje, provedena ve dnech 5. az 7. Cervna 1948, jiz
vykonali ¢lenové revirniho oddéleni OKD. Podle zjisténych zavéri se vyskytovalo vysoké
procento onemocnéni navazujicich na skon¢enou dovolenou, ¢imz se doba neptitomnosti
zameéstnance na pracovisti ¢asto protahla na celé tydny. Fingované onemocnéni zejména
u mlad3ich zaméstnanct bylo téZ shledano jako problematické a vyskytly se také dalsi
zavady. Celkoveé se za mésic kvéten evidovalo na dole Gottwald 61 pfipadu, na dole Barbora
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188 pripadi a na dole 1. maj 66 ptipadt, kdy zaméstnanec za cely mésic neodpracoval ani
jedinou sménu. Obecné nejvyssi procento zameskanych smén méli mladi zaméstnanci dolt
a pak pravé brigadnici.'* Celkem bylo zarok 1948 v Ostravsko-karvinském uhelném reviru
vedeno 1,48 % smén jako neomluvenych a dalsich téméf 12 % smén se neuskutecnilo
pravé z divodu nemoci.'?® Rozsiteny byly také pozdni ptichody ¢i brzké odchody ze
zameéstnani, na coz upozornila téz zadvodni rada a zdvodni odborova skupina v Ttineckych
zelezarnach. Podle jejich rozhodnuti bylo stanoveno, Ze za pozdni pfichod byla vyméfena
pokuta do maximalni vy$e 50 K¢&s. Takto ziskané penize se vyuzily v socialnim fondu pro
zaméstnance.'”’

Pro snizeni uvedeného vysokého poctu zameskanych hodin byly zavodni rady podniku
instruovany, aby provadély co nejdikladngjsi kontrolu délniki na nemocenské. Dané
kontroly odhalily, Ze na dole Klement Gottwald se ze tii kontrolovanych zaméstnanct
dva nachazeli mimo domov v dob& kontroly. Kritizovani byli téz clenové vedeni
a spravy jednotlivych doll, jimz byla vyc¢itana velkd blahosklonnost k omlouvani
smén zaméstnancim. Dalsi reakci na popisovany stav se stalo propusténi nékterych
zameéstnanct, coz byl postup, k némuz se podle stale platného dekretu musela vyjadrit také
zavodni rada. I s jejim souhlasem tak bylo na dole 1. maje pro problémy s pracovni kazni
propusténo osm zamé&stnancti.'”® Jesté razantn&jsi postup zvolila KOR Ostrava 3. ¢ervna
1948 se souhlasem Revirniho banského uradu a Zemského tifadu ochrany prace v Brné.
Témito institucemi bylo schvéleno, ze zamé&stnanci, ktefi opakované zameskavaji smeény
a u kterych neni mozné jejich jednani zménit ani finanénim postihem, budou potrestani
az dvoumési¢nim nucenym pobytem v podnikovém vychovném taboie. O tomto zafazeni
rozhodoval definitivné feditel zadvodu na zakladé vyroku disciplinarni komise zavodni
rady.”” Jmenovany krok byl oviem v pifkrém rozporu s tezemi, které se prosazovaly
jesté pied rokem, a sice Ze trestani praci je v socialismu nepfijatelné. Své nastroje pro
vynuceni si pracovni kdzn€ zavedla také Banska a hutni spole¢nost. V srpnu 1948 byl
spole¢né zavodni radou a zavodni odborovou skupinou vydan novy disciplinarni fad,
podle n&jz vznikla na kazdém odd€leni samostatna disciplinarni komise. Dana komise
sméla trestat pokutou, ditkou, pfemisténim na jinou praci a nalezitym zkracenim mzdy,
zkracenim dovolené nebo na jeden rok odnétim zavodniho bytu. Komisi vzdy predsedal
délnik a jejimi cleny byli zastupce zavodni odborové organizace, zastupce zavodni rady,
mistr daného oddéleni, ¢len KSC a vedouci odd&leni. Seznam prohieskii, za néz mohl byt
trest udélen, byl pomérné Siroky a sahal od absence na minimalné dvou sménach nebo tii
zmeskanych prichodii do prace, pies opusténi pracovniho mista az po vyvolavani konflikta
na pracovisti, kradeze Ci téz nedbaly vztah k praci. V pfipadé zavazngjsich prohieska
fesil kauzu soudruzsky vyrobni soud. Ten soudil pfipady dlouhodobé pracovni absence,
opakované ptipady predcasného opusténi pracovisté nebo naopak pozdni prichod do prace,

125 Archiv OKD, Koncern Ostrava II/1. ¢. j. 416, Zprava o provedené kontrole na dole Klement Gottwald,
Barbora a 1. maj.

126 V. PLACEK, Boj 0 obnoveni a rozvoj tézby, s. 69.

127 ZA Opava, Baiiska a hutni spol. n. p. Zelezarny Tiinec, inv. & 585, &. kart. 74, Osazenstvu Trineckych
zelezaren.

128 Archiv OKD, Koncern Ostrava II/1, €. j. 416, Zprava o provedené kontrole na dole Klement Gottwald,
Barbora a 1. maj.

129 Tamtéz, Navrh na doplnéni ustaveni o trestani zaméstnancti soustavné meskajici smény.

108



SLEZSKY SBORNIK 115 /2017, CiSLO 2

zneuzivani nemocenského pojisténi, zavazné poskozeni majetku, neustdlou nedbalost
v praci, opakované narusovani klidu v zameéstnani ¢i vetsi kradeze. Soud disponoval jiz
veétsimi moznostmi nez komise a mimo vefejného pokarani ¢i pokuty do 500 K&s mohl
také odejmout na dva roky zavodni byt, odebrat narok na socialni ptiplatky a zvyhodnéné
nakupy zbozi, predat provinilce do rukou justice nebo do kompetence Utadu ochrany prace
a nasledné jej ptidélit do pracovniho tabora. 13

I po nastupu komunisti k moci panoval v celé sledované oblasti nedostatek bytt.
Bytova situace byla podniky i KOR povazovéna za jeden z nastroju, jak omezit vysokou
fluktuaci pracovnich sil v regionu, jez byla povazovana téz za zdroj velkych hospodaiskych
Skod.’®! Na napravé¢ stavajiciho stavu se nadale podilely zavodni rady a jimi sestavované
bytové komise, takze se jednalo o jeden z mala smérd, kde vliv rad po unoru 1948 nebyl
dramaticky omezen. Nicméné stav bytovych kolonii byl nadale velice bidny, fada domi se
propadala vinou poddolovani, coz pochopitelné negativné plisobilo na pracovni moralku
délnikd. Kolonie byly tvofeny v drtivé vétsing starymi domy, které podle jednoho ¢lena
komise: ,,uz ddavno ndlezi krompacum®. 1 v reakci na tyto bidné bytové podminky se fada
obyvatel danych kolonii vyslovila, ze své déti daji kamkoliv do zaméstnani, jen uz ne do
hornictvi. Kvalita bydleni zejména vynikla pii porovnani se stavem bydleni zaméstnanct
v kovovyrobg, jez disponovali mnohem kvalitngj§imi domy.'*?> Podnikovd rada OKD
zvazovala popsanou situaci dale tesit vystavbou novych viceposchod’ovych domti.
Danou variantu na dubnové schiizi komise podnikové rady OKD preferoval také zastupce
zavodni rady jamy Vaclav, ktery argumentoval tim, ze vzhledem k nevhodné stavbé
a slabym zakladim stavajicich domt je jejich rekonstrukce nemozna a dokonce i nouzové
viceposchod’ové domy jsou lepsi alternativou nez dlouhé nizké domy.'** Nicméné& za rok
dostavélo OKD pro své zamé&stnance jenom 266 byt z ptivodné planovanych 1 208. Jako
nouzovy prostiedek k zajisténi novych pfibytkd bylo také navrhovéano, aby zde Zzijici
penzisté byli prestéhovani do pohranici a jimi uvolnéné byty mohly byt vyuzity velkymi
podniky pro své zaméstnance.'*® Problémy s ubytovavanim zaméstnancd i brigadniki
ovSem nadale pretrvavaly také v dalSich podnicich v regionu. Ubytovaci prostory se
hledaly obtizn& a improvizovang, jak mizeme vidét na ubytovani Sedesati montérti z Brna
ve velkém sale kulturniho domu v Tt¥inci.!* V ptipadé Bariské a hutni spoleénosti nebyla
bytova situace také prili§ dobra, nicméné na podzim 1948 podnik dokoncoval vystavbu
dal3ich 185 bytt, pricemz v minulych letech se podaftilo prevzit, opravit ¢i dokoncit dal$ich
135 byti, které rozsitily bytové kapacity, jimiz zavod disponoval jesté pied valkou.!3
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Nedostatek bytil nutné vedl ke stale vyhroceng&j$imu boji o jejich pfidéleni a ani sami
¢lenové bytovych komisi a zavodnich rad nebyli imunni vGci prot€Zovani nebo naopak
komplikovani nékterych zadosti, jak plyne také ze stiznosti, které na postup rad obdrzela
KOR Ostrava béhem jara 1948. KOR proto vyzvala viechny rady, aby byly v§ude pouzivany
formulafe, které jiz od minulého obdobi fada rad vyuzivala.’¥” Dalsi pti¢inou sport se
stal postup spravy zavodu a zavodnich rad ve véci tzv. nadmeérnych byti. V ptipadech ze
jednotlivec obyval byt, ktery byl komisi shledan pro jeho potieby jako pfili§ velky, mél
byt byt vyménén za mensi, coz ale vytvaielo fadu sporti a problémi. Rada najemniki
nebyla viibec ochotna pripustit, Ze by se jimi obyvany byt definoval jako nadmérny a tedy
byl rozdélen, pripadné by se sami museli prest€éhovat do nové pridéleného bytu. Dalsi
sice byli ochotni se piestéhovat, ale kladli si rizné podminky. V jednom pitipadé si takto
prestéhovany najemnik stézoval, ze jeho zdravotni stav vyzaduje, aby nové pridéleny
byt disponoval topenim, coz se nestalo a podle jeho slov byl také zamoten hmyzem.!3
Pridéleni bytl a pokoju ziskanych béhem tazeni proti tzv. nadmérnym byttim navic také
nebylo prosté riznych komplikaci, které opé&t vyvolavaly nespokojenost. Jelikoz podniky
potiebovaly ziskat techniky a lékafe nezbytné pro chod podniku. Tito zaméstnanci ale
neziskali potfebny pocet bodt, na jejichz zakladé by dostali fadné& pridéleny byt, takze se
byty piedavaly mimo tyto poradniky, coz ale Casto postihovalo dlouholeté zaméstnance
podnikd, coz opét vyvolavalo jak nespokojenost mezi zamé&stnanci, tak téz rozepie mezi
samotnymi ¢leny bytovych komisi.'*

Jaka byla celkova bytova situace v regionu, nam miize napoveédeét piiklad t¥ineckych
zelezaren, v nichz na zacatku léta 1948 pracovalo 9 568 zaméstnanci z toho 8 727 délniki.
Deélnici vlastnili nebo si pronajimali 1 175 bytt, domt a zavodnich byti. Mezi délniky
bylo také 648 zadatelii o ptidéleni zavodniho bytu. Z toho plyne, Ze fada délnikt hledala
ubytovani v zavodnich bytech, jichz byl ale nedostatek, coz se fesilo pravé projednavanim
ptipadii tzv. nadmeérnych bytd. Dana iniciativa bytovych komisi ale v dsledku vyvolavala
na pracovistich neklid zejména mezi ufednictvem, které se touto kampani citilo byt
postizeno.!?

Jak je ziejmé, b&hem pounorového obdobi nastal rychly pad vlivu zavodnich rad,
jejichz ¢innost postupné prebiraly jiné organy. Rady byly postupné odsouvany do pozadi,
a ackoliv formalné nadale existovaly, jejich vliv na fungovani zavodu byl stdle mensi.
I kdyz také v tomto obdobi rady zasahovaly do realizace socialni politiky na urovni
podnikd, tak i v tomto pripadé piebiraly vliv jiné organy. Jednou z mala instituci, jejiz vliv
nebyl zasadné omezen potinorovymi udalostmi, se stala bytova komise. Uvedené obdobi se
ve velké mife neslo ve znameni politizace ¢innosti v zavodech. Ale vykonavatelem téchto
politickych promén jiz nebyly rady jako v r. 1945, ale zcela nové a politicky mnohem
loajalngjsi akéni vybory.

137 Archiv OKD, Koncern Ostrava II/1, €. j. 416, Obéznik KOR Ostrava z 9. dubna 1948.

138 ZA Opava, Bafiska a hutni spol. n. p. Zelezarny Trinec, inv. & 587, &. kart. 74, Nadmé&rmé byty; Téz ZA
Opava, Bariska a hutni spol. n. p. Zelezarny Ttinec, inv. €. 11, ¢. kart. 1, Zapis ze schize konané 28. 6. 48 v za-
lezitosti nadm. bytu.

139 Tamtéz, Zapis schiize konané dne 28. 6. 48 v zalezitosti nadmérnych byti.
140 Tamtéz, inv. €. 6, ¢. kart. 1, Pomér bydleni k dne$nimu dni.
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Béhem kvétna 1945 az konce r. 1948 se zavodni rady zasadng€ proménily. Svou cestu
zacaly jako revoluéni orgény a jako takové téz vystupovaly v tydnech a mésicich kratce po
skonceni valky. Jejich aktivitu Ize nazvat rovnéz jako socidlni revoluci, kterou v riznych
zavodech prosazovaly. Vzhledem k tomu se od svého pocéatku také zasazovaly o feSeni
socidlnich pozadavkl dé€lnictva, které zastupovaly. Jejich pozadavky byly ale natolik
dalekosahlé a jejich snahy zasahovat do déni v zdvodech natolik silné, Ze b&hem léta
a podzimu 1945 byl vypracovan dekret, ktery jejich pravomoci pfesné vymezil.

Béhem druhého a tfetiho obdobi své Cinnosti se skutecné rady nejprve oprostily
od politickych témat a na jedné strané hajily pozadavky dé€lnictva, na druhé strané ale
i fungovaly jako nastroj pro otupeni jejich roztrpéeni ze stale se nelepSicich socialnich
pomérd. Jednalo se zejména o nizké mzdy, odkladané ptijeti narodniho pojisténi ¢i velmi
neutéSené bytové podminky. Nicméné v prubéhu podzimu 1946 s vyhlasenim voleb do
zavodnich rad a vyostienim boje o osud primyslovych konfiskati se politické spory
vratily. Mimo své socialni agendy tak rady az do unora 1948 fungovaly téz jako nastroj
komunistické politiky pro ovliviiovani délnictva. Jak ale vidime na nékterych sporech
v 1. 1947, d€lnictvo pod vlivem neustale nesplnénych slibii na zlepSeni jejich Zivotnich
podminek i vinou ostrych politickych bojt pted volbami jiz nemélo plnou divéru v rady.

V poslednim obdobi existence rad mizeme sledovat rychly Gpadek vlivu a nastup
loajalngjsich nastroji, jakymi byly zejména akéni vybory. Rady mezitim rychle ustoupily
do pozadi, a ackoliv déle existovaly a v nékterych otazkach si jesté podrzely vyznamnou
roli, jejich realnd moc se vytratila. Piivodné velice ambicidzni a vlivny organ tak vinou
zasadnich mocenskych promén nebyl schopen fungovat vyhradné jako obhdjce zajmu
déInikd, ale postupné se staval stale vice nastrojem pro jejich kontrolu. V letech 1945—
1948 byly nicméné rady naprosto béznou soucéasti podnikového zivota a jejich ¢lenové se
mimo svych politickych cilti snaZili o zlepSeni socialnich pomért délnictva, coz ale az na
nékteré problémy bylo mimo ramec jejich moZznosti, proto se postupem ¢asu staly spise
obhdjci stavajici politiky a dozorci nad délniky.

Social agenda of labor councils in Eastern Silesia in 1945-1948
(Summary)

In 1945, the labor councils became one of the bodies of the new corporate democracy, which was built in
Czechoslovakia. The councils acted as important instruments of social policy, it supported demands of workers
for better wages, living conditions and insurance. The role of the councils was gradually suppressed by other
bodies, mainly so-called action committees and most of the councils became defenders of state policy.
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