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STATNI PRACOVNI SLUZBA V KONTEXTU SUDETENDEUTSCHER
FREIWILLIGER ARBEITSDIENST .
V MEZIVALECNEM CESKOSLOVENSKU: ROZPOR IDEALU
DEMOKRACIE A HOSPODARSKE REALITY 30. LET 20. STOLETI!

Jitka Balcarova

Jitka Balcarova: Civil labour service in the context of the Sudetendeutscher
Freiwilliger Arbeitsdienst in interwar Czechoslovakia: the contradiction of the
ideals of democracy and economic reality in the 1930s

The article deals with the issue of unemployment in the 1930s in Czechoslovakia in the context of efforts to
alleviate it by means of the so-called labour service and the construction of labour camps for young people,
especially the youth. The existence of two strong national communities (Czechs and Germans) brought about
a double effort of the same, i.e. Czechoslovakia witnessed the implementation of labour service, which can be
described as civil service on the one hand and “Sudeten German” service on the other. The so-called labour
battalions established at the municipal level and the so-called labour battalions of the Bata company, the
formation of which was primarily motivated by private business interest, are left aside.

The author provides a comparison of the development of the then world phenomenon — alleviating
youth unemployment in two national environments in one state. The first part of the article provides an
overview of state activities in the construction of so-called labour camps, followed by a comparison with
the Sudetendeutscher Freiwilliger Arbeitsdienst (Sudeten German Voluntary Labour Service, SFAD), where
the author refers to an already published analysis. The chosen issue is explored on the basis of sources from
that period - archival and printed ones, of Czech and German provenance, and application of a comparative
method in particular. The article also aims to point out the professional deviation of the interpretation of the
issue by part of historiographic research, which puts the labour service in direct connection with prisons
for the correction of criminals from the Habsburg monarchy and forced labour camps from the time of Nazi

Germany.

Key Words: interwar Czechoslovakia; 20th Century, unemployment; labour camps; Sudetendeutscher
Freiwilliger Arbeitsdienst; Sudeten German Voluntary Labour Service

Uvod: stav vyzkumu
Pracovni sluzbu s jejim organiza¢nim vyjadienim v tdborové instituci jako prostiedek

boje proti nezaméstnanosti ve 30. letech 20. stoleti tematizuji prace vénujici se socialni
a hospodaiské otazce v mezivale¢ném Ceskoslovensku. Vybérové je zde uvedena jedna
z nejzdafilejSich praci v této oblasti od Jakuba Rakosnika ,,Odvracena tvar mezivalec-
né prosperity. Nezaméstnanost v Ceskoslovensku v letech 1918-1938“. Rakosnik sleduje
vetfejnou diskuzi o problematice pracovnich taborti ve vladnich kruzich a v poslanecké
snémovné Narodniho shroméazdéni republiky Ceskoslovenské, pfiemz konstatuje, ze Ces-
koslovensko v otdzce pracovnich tabort a pracovni povinnosti ziistalo na pili cesty. Statni
pracovni tabory sice vznikaly (a zanikaly), ale az do ptelomu 1938-1939 se jednalo spise o
experimenty a nikoli o standardni prostiedek péce o nezaméstnané.? Stru¢na zminka o stat-
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Clanek vznikl za finanéni podpory Ministerstva kultury CR v ramci institucionalniho financovani na dlouho-
doby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace Narodni pamatkovy tstav.

Jakub RAKOSNIK, Odvrdcend tvii mezivilecné prosperity. Nezaméstnanost v Ceskoslovensku v letech
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nich pracovnich taborech, resp. o tdboru v Tereziné je ucinéna v praci o hospodaiskych
a socialnich déjinach z pera kolektivu Vaclava Pruchy.’

V roce 2016 vysly dva ¢lanky na téma pracovnich tdbori v mezivale¢ném Ceskoslo-
vensku. Nazev ¢lanku Vita Strobacha a Pavla Balouna v sobé nese onen nazorovy rozpor,
ktery doprovazel vladni diskuze o zfizovani pracovnich tabort témét po cela 30. 1éta me-
zivale&ného Ceskoslovenska. Podtitul jejich &lanku zni: Pracovni tibory mezi liberalni
demokracii a diktaturou. Nedomnivam se vSak, Ze by pracovni tabory zfizované statem,
obcemi nebo soukromymi subjekty za uc¢elem zmirnéni dopadu nezaméstnanosti u mla-
dych muzii na dobrovolném principu mély byt vykladany v kontextu vyvoje instituci pro
nedostate¢n¢ disciplinované jedince €i pro osoby Stitici se prace, pro néz prace predstavo-
vala prostiedek napravy a trestu.* Tzv. instituce donucovacich pracoven a polepsovacich
Gistavi® v rakouské monarchii, uplatiiované po roce 1918 i v Ceskoslovensku a v roce 1929
doplnéné tzv. nucenymi pracovnimi koloniemi,® mély sviij ptivod jesté v predindustrial-
ni dob¢, neznaly masovou nezameéstnanost a ani sociologicky polozenou otazku vychovy
mladeze, jako tomu bylo ve 30. letech 20. stoleti v mezivale¢ném Ceskoslovensku i jinde
ve svété. Navic byly ureny zejména pro zlocince, potulné cikany a tulédky, tedy osoby na
okraji spolecnosti s velice nizkou, anebo zcela zadnou pracovni moralkou. Cilova skupina
napt. némecké Risské pracovni sluzby (Reichsarbeitsdienst) viak byla zcela odlisna. Cle-
nové tabora, toho ¢asu nezaméstnani, méli predstavovat zdravé formativni jadro pro novou
muzskou vrstvu naroda, v mnoha ohledech elitni, nazyvanou piiznacné ,,aristokracie pra-
ce.” Tabory pracovni sluzby mély formovat tzv. Arbeitsmanna, zt€lestujiciho tzv. nového
némeckého ¢loveéka.® S ustupem nezaméstnanosti koncept pracovni sluzby pietrvaval a byl

1918-1938, s. 328-332.

3 Vaclav PRUCHA a kol., Hospoddi'ské a socidlni déjiny Ceskoslovenska 1918—1992, I. dil obdobi 1918
1945, Brno 2004, s. 402.

4, Pracovni tabory navazovaly na prostredky regulace prdace znamé z prelomu stoleti a zaroven dopliiovaly
sadu mimoradnych ekonomickych jako politickych nastrojii v dobé vseobecného ohrozeni.* Vit STROBACH
a Pavel BALOUN, Likvidace nezaméstnanosti, Pracovni tabory mezi liberalni demokracii a diktaturou, Dé-
jiny a soucasnost, 2016, ¢. 7, s. 39.

5 Rakouské ustavy nazyvané donucovaci pracovny, v Cechach kaznici, maji sviij ptivod na konci 18. stoleti.
Pravidla pro jejich fungovani byla vydana dvorskym dekretem ze dne 15. 6. 1811, dalsi upravu predstavuje
zakon ze dne 10. 5. 1873 (C. 108 t. z.), jejich zfizovani a sprava byla nasledn¢ upravena dvéma fisskymi
zakony ze dne 24. 5. 1885 (€. 89 1. z., €. 90 {. z.). Heslo: Donucovaci pracovny, Ottiiv slovnik naucny, s.
812-813, dostupné online: http://archive.org/stream/ottvslovnknaunil 1 ottogoog#page/n888/mode/2up, [cit.
12.2.2019].

6  Zakon ¢. 102/1929 Sb. o zfizeni nucenych pracovnich kolonii, schvaleny dne 25. 6. 1929, dostupné online:
https://www.dauc.cz/dokument/?modul=pr&cislo=4854, [cit. 12. 2. 2019].

7  Will DECKER, Der deutsche Weg. Ein Leitfaden zur staatspolitischen Erziehung der deutschen Jugend im
Arbeitsdienst, Leipzig 1933, s. 18, 23.

8 Pojem Arbeitsmann — muz prace oznacoval muzského Clena némecké pracovni sluzby, obdobné clenka
pracovni sluzby se oznacovala za Arbeitsmaid — divka prace. V hierarchii pracovni sluzby piedstavoval
k pospolitostnimu duchu, tj. ke kolektivismu a k nacionaln¢ socialistickému pojeti prace. Je popisovan jako
idealni typ nového ¢loveka, ve kterém se snoubi to nejryzejsi z rolnika, vojaka a délnika. Jako idealni ¢len
nacionalné socialistické Volksgemeinschafi — nacionalniho spolecenstvi ¢i pospolitosti (srov. vyklad dale) byl
rasové Cisty, geneticky nezatizeny, tj. nordicky rasovy typ, stoupenec nacionalné socialistického svétového
nazoru a prost znaki liberalni éry jako byly individualismus, egoismus, materialismus a pfirozena osobni
svoboda.
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rozsifen i na zaméstnané mladé lidi, ¢imz se naplnila litera vychovného cile pracovni sluz-
by, ponechejme nyni stranou naciondln¢ socialistickou povahu téchto cila.

Zavadgjici terminologické prolinani az ptekryvani pojmu tabory nucenych praci a tadbo-
ry pracovni pospolitosti ¢i tabory pracovni sluzby je zjevné z ¢lanku Venduly Hnidkové.’
Autorka pii vykladu architektonického feseni statnich tabora pracovni pospolitosti na Slo-
vensku a Batovych pracovnich praporit v mezivalecném obdobi a tzv. pracovnich utvara
zfizovanych na zdklad€ vladniho nafizeni o zfizovani pracovnich tdborti ze dne 11. fijna
1938 uvadi, ze by pracovni utvary snesly oznaceni tdbory nucenych praci.'

Tabor pracovni pospolitosti a tdbor pracovni sluzby némecké mensiny, oba oznacované
za pracovni tabor, piedstavovaly organiza¢ni formu jasn¢ definovaného Zivota uzaviené
komunity zfizované v ramci tzv. produktivni péce o nezaméstnané. Navic v mezivalecném
Ceskoslovensku bylo &lenstvi v tiborech dobrovolné, s moznosti odchodu z tabora. Je tedy
zcela namisté zdliraznit nutnost odliSovat od sebe a nezaménovat v odbornych vykladech
pojmy tabory nucenych praci a tabory pracovni pospolitosti a pracovni sluzby, byt se jedna
o instituci tabora a nevytrhavat je z kontextl socidlnich, hospodarskych, politickych, ale
1 kulturnich a nepredkladat tak zjednodusené zavéry.

Sudetendeutscher Freiwilliger Arbeitsdienst (Sudetonémeckd dobrovolnd pracovni
sluzba, dale jen SFAD) jako svépomocny projekt naciondlné uvédomélé prevazné ¢asti ne-
mecké mensiny v CSR byla ucelengji predstavena v publikaci autorky tohoto ¢lanku Jitky
Balcarové ,,Jeden za vSechny, vSichni za jednoho!* Bund der Deutschen a jeho piedchtdci
v procesu utvaieni ,,sudetonémecké identity. Na necelych deseti stranach jsou zde vyme-
zeny hlavni etapy organizacni vystavby a cel pracovni sluzby, a to v kontextu hospodar-
ské a politické krize 30. let v mezivale¢ném Ceskoslovensku.!" Jedny z praci informujicich
o némecké, resp. sudetonémecké pracovni sluzbé v CSR jsou publikace od Jaroslava Césa-

@ ra a Bohumila Cerného'? a od Jakuba Rakosnika.”* V n&kolika malo vétach je zde zminka @
0 ,,zvlastnim charakteru® pracovnich tabori mezi ¢eskymi Némci, o zfizovatelich Bund
der Deutschen (Svaz Némct) a Deutscher Turnverband (Némecky turnersky svaz), o za-
lozeni Skoly pro velitele pracovnich taborti ve Strazi pod Ralskem a o tom, ze se jednalo
o prostfedek vychovy mladeze k ,,masovému citéni®, pficemz Rékosnik ¢erpa z publikace
dvojice César — Cerny.

Nezaméstnanost mladeZe jako novy socio-hospodarsky jev

Hospodartska krize 30. let 20. stoleti s sebou ptfinesla doposud ve spolecnosti nefesSeny
problém, a to vysokou nezaméstnanost mladeze a mladych lidi. Nezaméstnanost mladé
generace se povazovala za novy neblahy fenomén doby. V CSR byla nejvice postizena dél-
nickd mladez po vyuceni a absolventi sttednich a vysokych skol po ukonceni studia ve véku
od 15 do 24 let. Z celkového poctu evidovanych nezaméstnanych v roce 1933 (920 000)

9  Vendula HNIDKOVA, Pracovni tabory v mezivalecném Ceskoslovensku: konecné reseni nezaméstnanosti,
Era 21, roc. 16, 2016, ¢. 4, s. 41-43.

10 Tamtéz, s. 42.

11 Jitka BALCAROVA, ,.Jeden za v§echny, viichni za jednoho!* Bund der Deutschen a jeho predchiidci v pro-
cesu utvareni ,,sudetonémecké identity*, Praha 2013, s. 314-323. Téma Sudetendeutscher Arbeitsdienst je
aktualng zpracovavano do podoby monografie u nakladatelstvi Karolinum.

12 Jaroslav CESAR a Bohuslav CERNY, Politika némeckych burzoaznich stran v Ceskoslovensku v letech
1918-1938, dil 2, Praha 1962, s. 304.

13 J. RAKOSNIK, Odvracend tvar, s. 330.
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bylo 200 000 mladeze, tj. 21,7 %." V roce 1934 byly zvetejnény tdaje Mezinarodniho
ttadu prace. Podle nich bylo v CSR k roku 1932 z celkového poétu nezaméstnanych 24 %
mladeze (napt. v Némecku k roku 1933 26 %)."> Historiografie shodné uvadi, ze lidé ve
véku do 25 let tvotili zhruba jednu ¢tvrtinu vSech neumisténych uchaze¢t o praci.'® Od-
hady k roku 1935 uvadgji, ze v CSR bylo 60 000 az 80 000 nezaméstnané némecké mla-
deze.'” Toto ekonomické a psychické zatizeni nezaméstnanych bylo zna¢né. V jedné ro-
din€ byvaval zpravidla nezaméstnany vice nez jeden ¢len. Mlady jedinec dostaval cejch
»darmozrouta“ a otec rodiny bez zaméstnani ztracel pfirozenou autoritu. S dlouhotrvajici
nezamgéstnanosti a nedostateCnou stravou se prohlubovala nemocnost a télesna seslost
az zchatralost, coz pripravovalo pudu ke ztraté vlastni sebeucty.'®

Ministerstvo socialni péce (dale jen MSP) a jeho realizovana (i nerealizovana) opatfeni
proti nezaméstnanosti charakterizuje urcita kratkozrakost a tendence spokojit se s nejjed-
noduss$im moznym feSenim, coz obecné byla logika statni politiky boje proti nezamést-
nanosti az do roku 1938." Systém péce o nezaméstnané stal na tfech hlavnich pilifich:
gentsky systém,? statni stravovaci akce®' a produktivni péce,” dopliovanych dal§imi for-
mami péce jako byly sbirkové akce, zimni Gtulny pro mladez aj.*

Ceskoslovenska vlada fesila problém nezaméstnanosti mladeze dvoji cestou. U téch
nejmladsich ji feSilo pfevazné skolstvi a prodlouzeni Skolni dochazky,* druhou cestu
predstavovala realizace zvlastnich forem péce o mladé nezaméstnané. Jednalo se o dvé
piibuzna opatieni: Gtulny pro mladez a pracovni tabory. Prvni z nich se téSilo vSeobecné
oblibé, o druhém se rozsahle diskutovalo a o jeho povaze a Gcelnosti nepanovala shoda.
Teprve az v druhé republice se staly systémovou soucasti statni péCe o nezameéstnané,
a to nejen z fad mladych lidi.

14 V. PRUCHA a kol., Hospoddiské a socidlni déjiny, s. 401.

15 Bayerisches Hauptstaatsarchiv Miinchen (dale jen BayHStA Miinchen), Sudetedetendeutsches Archiv (dale
jen SdA), RAD, SFAD, II. A-L, II/A/7-1935, Jugendlichenarbeitslosigkeit, s. 7.

16 Udaj se opira o fadu dobovych dokumentd. J. RAKOSNIK, Odvrdcend tvar, s. 326 (zde poznamka &. 156),
351.

17 Narodni archiv Praha, Presidium ministerstva vnitra (dale jen PMV), 225-994-1, Opis. Referat iiber die neue
Aufgabestellung auf dem Gebiete des Arbeitsdienstes gegalten auf der Sonderberatung fiir Fachwirte auf
dem Bundesfeste in Hohenelbe.

18 Karl BUHLER, Die Pidagogische Problematik des Freiwilligen Arbeitsdienstes, Aachen 1978, s. 42.

19 J.RAKOSNIK, Odvricend tvdr, s. 237.

20 Gentsky systém jako systém podpor v nezamé&stnanosti byl v Ceskoslovensku uzakonén v roce 1921 s plat-
nosti od roku 1925. Systém prenasel povinnost vyplacet nezaméstnanym penézitou podporu ze statnich

organt na odborové organizace, které byly casteéné dotované statem. Podporu ziskal jen ten, kdo byl ¢lenem
odborl nejméné Sest mesicu pred ztratou zaméstnani. Blize: J. RAKOSNIK, Odvrdacena tvar, s. 192-201.

21 Ugelem statni stravovaci akce bylo poskytnout podporu nezaméstnanym, kteii nedostivali podporu v
nezameéstnanosti se statnim prispévkem podle tzv. gentského systému. Péce o nezaméstnané, tisky, Poslanec-
ka snémovna, NS RCS 1929-1935, digitalni knihovna, dostupné online: http://www.psp.cz/eknih/1929ns/ps/
tisky/t1410_41.htm, [cit. 20. 1. 2019].

22 Tzv. produktivni péce se realizovala v systému péce o nezaméstnané v ramci statni investiéni politiky jako
aktivni politika nezaméstnanosti. Blize: J. RAKOSNIK, Odvracena tvar, s. 250-254.

23 Tamtéz, s. 15.

24 NA Praha, Ministerstvo socialni péce (dale jen MSP), k. ¢. 3719, G 4/d-9, 5490, Skolni povinnosti/prodlou-
zeni.

25 J. RAKOSNIK, Odvrdicend tvar, s. 326, 351.
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Pracovni tdbory nebyly ve spolecnosti pfijimany viibec jednozna¢né. V rezolucich o fe-
Seni hospodatske krize se jejich zavedeni Zadalo vSak relativné Casto, vice pak na pravici,
ale rovnéz i v nizsich slozkach levicovych odbord.?® Namitky zaznivaly v tom sméru, ze
tabory nemohou nahradit fadnou péci o nezaméstnanou mladez, Ze lacinost pracovni sily
v ramci tabord nepfimo zhorsi moznost pracovniho uplatnéni ostatnich nezaméstnanych
v okoli a ze vojenska kazen praktikovana v tdborech mize ztizit navrat do kazdodenniho
zivota.”” V némeckém prostiedi v§ak naproti tomu bylo pfimo vyZadovano, aby se discipli-
nacni formy Zivota v tdborech pfenesly za jejich zdi a staly se trvalou soucasti kazdoden-
nosti naroda. Tabory nakonec byly zfizovany nejen z popudu statnich tfadt s kompetencni
taktovkou MSP a z iniciativy komundlnich struktur (Praha, Brno, jednotlivé obce), nybrz
1 ze strany podnikatelskych lidrii svého oboru (firma Bat’a). U ¢s. Némct se jejich zfizovani
chopily naciondlni svazy Bund der Deutschen a Deutscher Turnverband, za zady s Henlei-
novou Sudetendeutsche Partei (Sudetonémecka strana).

Pracovni sluzba jako téma verejnych intelektualnich diskuzi

Zivelnost nezaméstnanosti v Ceskoslovensku a monitoring piijatych opatieni proti
nezamestnanosti v okolnich statech prispé€ly relativné znacnému z4jmu o pracovni sluzbu ze
strany vefejnych (intelektualnich) kruhti &eské spolecnosti. Ceské studentstvo zorganizovalo
dne 8. kvétna 1934 vetejny tematicky diskusni vecer na ¢eské technice k pracovni sluzbé
a pracovnim taborum.?® Mezi pozvanymi byli poslanec za socialni demokraty Jaromir Necas
(1888-1945), nadporucik Novak z ministerstva obrany, prazsky stavebni podnikatel Ing.
Vaclav Maria Havel (1897-1979) za Demokraticky stfed,”” za skauty Antonin Benjamin
Svojsik (1876-1938), ze Statniho uradu statistického dr. Kollar a z ministerstva Skolstvi
prof. Hejmann. Béhem diskusniho vecera se vykrystalizovala dvé stanoviska k pracovni
sluzbé, zastavana poslancem Necasem a podnikatelem Ing. Havlem. Oba svymi stanovisky
zaroveh prezentovaly dva Gstiedni nazory na pracovni sluzbu v Ceskoslovensku. Neéas na
téma pracovni sluzby hojné publikoval a béhem vecera prokazal rozsdhlou obeznalost pro-
blematikou. Uvedl tfi zemé a jimi i formu tabord, které se ve svété provozovaly ve velkém:
1. Bulharsko — nejvétsi vyznam pro vyvoj pracovni sluzby obecné, 2. Némecko — vuci
Némecku Necas vyjadiil skepticky nazor vzhledem k militantnimu charakteru tamni pra-
covni sluzby, 3. Rakousko — rakouska koncepce pracovni sluzby s charakterem pracovnich
zastupoval. Zdtraziuje vSak obrat v rakouské pracovni sluzb¢, kdy v kvétnu 1934 prevzala
fiSskonémecky vzor a tim byla zahajena silna militarizace dosavadnich tabori.

Necas o taborech smyslel vylu¢né jako o hospodarské a sociadlni zalezitosti, jako o ,,kri-
zovém jevu®, ktery mé¢l pomoci piekonat obdobi krize a mladym lidem poskytnout za-
méstnani a stravu. Hlavni diraz kladl na Zenaté muze jako Zivitele rodin. Vychovné pro-
blémy spojené se svobodnou mladezi ponechaval stranou. Pro tabory vice zdurazioval
jejich funkei relaxace, sportovniho vyziti, pracovni vykon je upozad’ovan. Tébory mély
nastoupit tehdy, kdyz uz nebylo mozné vSechny nezaméstnané zapojit do narodohospo-

26 Tamtéz, s. 328.
27 Tamtéz, s. 328.

28 BayHStA Miinchen, SdA, RAD, SFAD, 11/Q/1-1. 5. 1934, Offener Diskussionsabend tschechischen Studen-
tenschaft in der Tschechischen Technik am Dienstag den 8. Mai 1934.

29 Tydenik Demokraticky stred vychazel v obdobi 1923-1938. Ke skupiné kolem Demokratického stfedu se
hlasili pfislusnici tehdejsi politické, hospodaiské a intelektualni elity.
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darské struktury. Podtrhava tak tcel pracovni sluzby, kterd méla co nejvice nezaméstna-
nych opét piivést do pracovniho procesu. Jeji vychovny potencial ponechava do jisté miry
,herozpoznan®, resp. neshledaval v pracovni sluzb¢ trvaly vychovny prostredek.

Ing. Havel souhlasil s NeCasovym pojetim, ze zenati muzi musi byt zafazeni do nor-
malniho pracovniho procesu. Nesouhlasi vSak s nazorem, ze pracovni tabor je pouhé pte-
chodné krizové opatieni jen o hospodarskych a socidlnich hodnotach. Zduraznuje jejich
enormni vychovny rozmér. Pozaduje, aby tabory byly trvalou souc¢ésti vyvoje spolecnosti,
zivotni etapou kazdého mladého jedince, stejné tak jako tomu bylo u vSeobecné branné
povinnosti. Odivodiiuje to argumentem, Ze soucasni mladi lidé se nenaucili pracovat, ne-
disponuji zddnym ,,spravnym* pojetim prace, a proto by méli projit pracovni vychovou.
Z tohoto divodu doporucuje vénovat patficnou pozornost rovnéz mladym svobodnym li-
dem, zvlasté tém, ktefi jeste nebyli zapojeni do pracovniho procesu nebo jen sporadicky.
Pozaduje ziizeni instituce, ktera by evidovala viechny nezaméstnané. Zenatym méla byt
poskytnuta prace a pro svobodné mély byt ziizeny tabory, ve kterych by byly vychovavany
ke kladnému vztahu k praci, a to po dobu Sesti mésicti.

Ostatni ucastnici diskuze se k pracovni sluzbé vyjadiovali z pozice zastupujicich in-
stituci. Nadp. Novak taborim pfipisoval ulohu sluzby branné vychové a ochran¢ zem¢.
Vyjadtil velkou obavu nad vyvojem v Némecku, kde pracovni tdbory byly charakteristické
skrze svoji vojenskou vychovu. Zprostiedkoval nazor armady, ktera bude na taborech mit
zé4jem tehdy, pokud se vyvinou v masové hnuti, nebot’ v armad¢ se pocita vzdy jen s ma-
sou. Dr. Kollar konstatoval dosavadni nechut’ a chybéjici iniciativu mladeze. Je presvédcen
o tom, ze mladez se pro tabory nenadchne a ze bude z tabort utikat. Prof. Hejmann zdtraz-
nil nutnost, aby tabory upeviiovaly vychovné hodnoty pro narod a spole¢nost.*

Komplexni zmapovani pracovni sluzby v mezivale¢ném Ceskoslovensku &eké teprve
na své badatele.’! Pfesto lze z vySe prezentované diskuze a zde pouZitych prament vyvodit
nékteré symptomatické rysy rozdilnosti vnimani a vyvoje pracovni sluzby a s ni spojenych
pracovnich tabord. V rtiznych obménach se diskutovala dvé hlavni pojeti pracovni sluzby,
a to jako ryze ptechodného, kratkodobého prostfedku pro mladé nezaméstnané s relaxacni
funkeci evidujici nezaméstnanou mladez a jako trvalejsi prostiedek poskytujici plnohodnot-
né pracovni nasazeni s vychovnou nadhodnotou formovani kladného vztahu k praci, repub-
lice a liberdln¢ demokratickym hodnotadm. K tomu pfistupovaly diskuze o dobrovolné nebo
zakonng povinné platformé.* V diskuzi o zavedeni pracovni povinnosti pievazoval nazor,

30 BayHStA Miinchen, SdA, RAD, SFAD, 1I/Q/1-1. 5. 1934, Offener Diskussionsabend tschechischen Studen-
tenschaft in der Tschechischen Technik am Dienstag den 8. Mai 1934.

31 Vyzkum komunalni pracovni sluzby v mezivaleéném Ceskoslovensku aktualng probihd v ramci &innosti
vyzkumného tstavu Sobic (Smart & Open Base for Innovations in European Cities and Regions, z.1u.).

32 Gradujici jednani o zavedeni pracovni sluzby ve vladé probihala na podzim 1938. Dne 11. 10. 1938 vlada
schvalila, s uc¢innosti od 12. 10. 1938, navrh vladniho naftizeni o zfizovani pracovnich tabora, které pripravil
hospodatsky vybor ministrt (223/1938 Sb. V1adni nafizeni o pracovnich utvarech). Tabory v tomto obdobi
mely zejména fesit otazku propusténych vojint v disledku demobilizace armady a odsunutého ceského oby-
vatelstva z pohranici. VSeobecna pracovni povinnost byla zavedena v roce 1939 na zakladé Vladniho nafizeni
o vSeobecné pracovni povinnosti, 190/1939 Sb., ze dne 25. 7. 1939, s ucinnosti od 22. 8. 1939. Naftizeni bylo
zruSeno predpisem 195/1946 Sb.(Zékon o pouzitelnosti predpisit z doby nesvobody). NA Praha, Ministerstvo
zahrani¢i véci (dale jen MZV), vystiizkovy archiv, Pracovni tibory; Konec viech podpor, Veermik Ceské
slovo, 12. 10. 1938; Vladni nafizeni o pracovnich titvarech, Vladni nafizeni o vSeobecné pracovni povinnos-
ti, dostupné online: https://esipa.cz/sbirka/sbsrv.dll/sb?DR=SB&CP=1938s223; https://www.beck-online.cz/
bo/chapterview-document.seam?documentld=onrfomjzgm4fomrsgmwta;  https://esipa.cz/sbirka/sbsrv.dll/
sb?DR=SB&CP=1939s190; http://ftp.aspi.cz/opispdf/1939/069-1939.pdf; https://www.epravo.cz/vyhleda-
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ze v republice neni mozna, nebot’ by odporovala demokratickému principu a zasahovala by
do osobni svobody, a proto tudiz musel panovat princip dobrovolnosti.*

Rok 1934: zahajeni realné vystavby pracovni sluzby v Ceskoslovensku

Mezivale¢né Ceskoslovensko se stalo d&jistém, které bylo svédkem realizace nastroje
proti nezaméstnanosti mladych lidi v podobé pracovni sluzby, a to hned v pojeti dvou
hlavnich aktérii, pouzijeme-li narodnostni hledisko. Jeji tstfedni organiza¢ni jednotkou
byly tzv. pracovni tabory ¢i tabory pracovni pospolitosti a prapory prace’* s angazma ve
vetejné prospésnych projektech. Na jedné strané staly statni a komunalni snahy spole¢né
s Bat'ovskym projektem zfizovani pracovnich tabor(,* na stran¢ druhé stala iniciativa na-
cionalnich kruhti ¢s. Némct, konkrétn€ nacionalnich svazi, ktera se vyvinula v efektivni
nastroj extrémniho némeckého nacionalismu v podobé SFAD.

Pracovni sluzba byla koncem prvni poloviny 30. let v ¢&s. vladé,*® v Narodnim
shroméazdéni Ceskoslovenské republiky?” a na vefejnosti (tisk, prednasky) diskutovana
ptedevsim z jejiho socidln€ podpiirného hlediska a byla ji pfiznana zejména role v boji pro-
ti nezameéstnanosti. Toto Cs. stanovisko kritizovali zastupci némecké mensiny, ktefi v ném
shledéavali degradaci ulohy pracovni sluzby a zdiiraziiovali jeji formativni tlohu individua
a charakteru spolec¢enstvi ,,nacionalnich soukmenovcu‘.*® Cs. vlada se zpocatku k pracovni
sluzb¢ obecné stavéla relativné odmitaveé. V némecké, potazmo v sudetonémecké pracovni
sluzbég, se kterou byla konfrontovéna nejvice, spatfovala predevsim vojenskou zalezitost,
kterou posuzovala jako proticeskoslovensky zamétenou. Tento jednostranny nazor zacal

vani-aspi/?Id=8059&Section=1&IdPara=1&ParaC=2, [cit. 12. 2. 2019].

33 BayHStA Miinchen, SdA, RAD, SFAD, I, Teil B, I/1-1/67, 11/Q/3-29. 6. 1934, Gesprich iiber das RiGaner
Arbeitslager und die tschechischen Versuche mit Frau Palantova und Frau Hordkova.

34 Soubézné ke statnim pokustiim ve vystavbé a provozu pracovnich tabori probihaly snahy mést Prahy a Brna,
ktera zfizovala tzv. Prapory prace hlavniho mésta Prahy a Prapory prace mésta Brna. Prapory prace ztizované
mesty sice prokazaly jistou zivotaschopnost, a to i v silné€ stradajicich zimnich mésicich, ale vnitini organi-
zacni rozpory doprovazené politickym pnutim, jim vyrazné ubiraly na pracovnim vykonu a akceschopnosti.
Od Praport prace je tfeba odliSovat tzv. pracovni kolony (Némci je oznacovali jako Arbeitskollonen), které
zavedlo Mésto Praha dne 26. 10. 1934. Nejednalo se o pracovni sluzbu, ale o druh nouzové prace. Do pra-
covnich kolon se ptijimali pfedevsim Zenati muzi, ktefi se ¢lenili do skupin dle poctu déti. Muzi pracovali jen
nékolik dnli v tydnu béhem zimnich mésicti. Archiv hlavniho mésta Praha, Magistrat hlavniho mésta Prahy
I, Ustiedni socialni ufad hlavniho mésta Prahy, inv. & 343-347, sign. IV. 1d: nezamé&stnani — pracovni ko-
lony, nouzové prace obecni (1924—1941); Tamtéz, Magistrat hlavniho mésta Prahy I, Ustfedni socialni ufad
hlavniho mésta Prahy, inv. ¢. 348-354, sign. IV. 1d, le: prapory prace, tabor pospolitosti mladych v Praze
(1934-1937); Prapor prace mésta Brna, Brno 1935, s. 5.

35 Firma Bata se nechala inspirovat terezinskym statnim tdborem pracovni pospolitosti z roku 1934 a tyz rok
ziidila a sama spravovala tabor ve valasské Lutoning u Zlina. (V. STROBACH a P. BALOUN, Likvidace
nezaméstnanosti, s. 41.) Do textu tohoto ¢lanku nebyly pracovni prapory ziizované firmou Bata zahrnuty.
Myslenkové zapadaly do manazerského konceptu vedeni firmy a vysledek realizace prace mél ptinést podni-
katelsky profit soukromému subjektu, i kdyz by jej vyuzivala vetejnost. Soukromy tcel realizace pracovnich
praporti zde vSak byl primarni.

36 Srov. archivni fondy Ministerstvo socidlni péce a Predsednictvo ministerské rady v prazském Narodnim
archivu.

37 Srov. digitalizované schiize Narodniho shromazdéni republiky Ceskoslovenské (NS RCS) 1929-1935, 1935—
1938, dostupné online na webovych strankach Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky: http:/psp.
cz; http://www.psp.cz/eknih/index.htm.

38 BayHStA Miinchen, SdA, RAD, SFAD, Teil B, 1I/Q/6-1934, Der tschechische Arbeitsdienst, s. 1.
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byt postupné korigovan, jakmile se zacala pracovni sluzba zavadét i v ostatnich evropskych
statech, jakoz 1 ve Spojenych statech americkych a vedle jednoznaéné odmitavych postoji
zacaly pfibyvat souhlasné hlasy. Zajisté svoji roli — a to pfedevsim — sehral neklesajici
pocet nezaméstnanych v letech 1933/1934, a to zvlaste ve velkych méstech a pohrani¢nich
oblastech. Jak uvad¢ji ve svém c¢lanku Vit Strobach a Pavel Baloun, pozadavky na zfizeni
pracovnich tabort vyplynuly béhem 30. let z uvazovani o investi¢ni politice, socidlni péci
a budovani obrany statu.’> MSP a ministerstvo narodni obrany,* pod tlakem nutnosti fesit
otazku nezaméstnanosti prikroCily v roce 1934 ke ziizovani prvnich dobrovolnych tdbora
pracovni pospolitosti a Némci v roce nasledujicim ztizuji mekku svého tzv. hnuti pracov-
nich taborti v podobé Skoliciho tabora velitell ve Strazi pod Ralskem a zakladaji SFAD.

Statni tabory pracovni pospolitosti

U MSP bylo ziizeno nové oddéleni vénujici se specialné oblasti pracovnich tabo-

ru jakozto nastroje liberalné demokratického rezimu. Prvni dva statni pracovni tabory
se v pramenech oznacovaly jako pokusné tabory pracovni pospolitosti mladeze, tj. jednalo
se o tabory zkusSebni. Realizace tdbora mé¢la prokazat schopnost statnich organi tabory
organizovat a zajem mladych nezaméstnanych se na podobnych projektech podilet. V pra-
covnich tdborech se shledaval vyznamny prostfedek k podchyceni a evidenci nezamé&stna-
né muzské mladeze. Nachazely se blizko staveb, na nichz se osazenstvo tdborl pracovné
podilelo. Navrhy realizace pracovnich tdbort k jejich ucelu uvadély pracovni navyk mla-
dych muzii véetné navyku na potadek a kazen. Potieba tabort se vedle boje proti nezameést-
nanosti, narodohospodaiského prospéchu a docasného hospodaiského zajisténi odiivodio-
vala i ,,vychovou ke statni myslence a obCanské sndsenlivosti®, ddle nutnosti odstranéni
dusevnich a mravnich dusledkti nezaméstnanosti, vychovou k brannosti, odstranovanim
socialnich rozdili, harmonickou vychovou téla i ducha a eliminaci nazorovych diferenci.*!
Do statnich tdborli pracovni pospolitosti se sméli hlasit v§ichni mladi muZzi bez

rozdilu povolani, svobodni a nezaméstnani ve véku od 18 do 24 let. Vstup do tabort byl
dobrovolny.** Kazdy si do tabora musel sebou piivést nejnutnéjsi pradlo a osobni potieby
(mydlo, rucnik). Pracovni odév, obuv, ptibor, talife, pokryvka a slamnik byly zaptjceny.
Dale kazdému ¢lenovi tabory byla poskytnuta strava,* ubytovani a jako kapesné 0,40 K¢
za kazdou odpracovanou hodinu. Cleniim bylo zaji§téno nemocenské pojisténi, popi-. i po-
jisténi urazové. Kazdy tabor disponoval vlastnim samospravnym sborem, ktery pro Cleny
zajistoval osvétové, t€lovychovné a kulturni vyziti.** Spravce tabora (vedouci) byl jme-
novan MSP na zéklad¢ navrhii ministerstva obrany. Jeho pravomoc byla vytycena tzv.
domacim tadem. Tabory byly ¢lenény na pracovni Cety. V Cele kazdé Cety stal vedouci

39 V.STROBACH a P. BALOUN, Likvidace nezaméstnanosti, s. 39.

40 MSP organizovalo tabory pracovni pospolitosti a vetejné prace do roku 1938, ministerstvo narodni obrany
poskytovalo urcity pocet velicich distojniki, ¢asto ubikace aj. Vladnim natizenim ze dne 11. 10. 1938 se
zacaly zfizovat tzv. pracovni Gtvary podfizené pfimo ministerstvu narodni obrany.

41 V.STROBACH a P. BALOUN, Likvidace nezaméstnanosti, s. 40.

42 Do vstupu tabora nebyl nikdo nucen, kazdy z ného mohl vystoupit, platila minimalni tydenni vypovedni lha-
ta. Rovnéz bylo mozno tabor opustit ihned, pokud doty¢ny nalezl fadné zaméstnani, anebo pokud ptedlozil
jiny vazny diivod. NA Praha, MSP, Rad tdbora pracovni pospolitosti, 1934, k. &. 2929, Odbor III, Oddéleni E.

43 Stravovani v taborech bylo jednotné a hromadné, chléb dostal kazdy dle své spotieby.

44 'V tabofe mohly byt zfizeny krouzky pévecké, hudebni, divadelni aj. NA Praha, MSP, k. ¢. 2930, Taborovy
tad, 1934, odbor III, oddéleni E.
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Cety, ktery zodpovidal za potadek v Ceté, v tadbofe a na pracovisti. Za porusovani potradku
a kdzné v tabote mohl spravce tabora udélit poradkové pokuty a tresty, vzdy vSak po vysly-
Seni vedouciho Cety, svédku a vinika.*

Prvni statni pracovni tabor byl otevien v Tereziné dne 22. kvétna 1934. Téabor
v Tereziné mél piedstavovat vzorovy tabor pro dalsi vystavbu.*® Vedeni bylo v rukou MSP
a prostory pro tabor patiily pod vojenskou spravu, rovnéz tak jako mistni vedeni tabora.*’
Ministerstvo narodni obrany zapijcilo potfebny inventaf a zatizeni tabora (vojenska 1Gz-
ka, slamniky, podhlavniky, prostéradla, ptikryvky, jidelni nacini, polni kuchyn, kotle aj.).
Pracovnim zadanim tébora byla vystavba Casti statni silnice, pielozky Velvarsko-Teplické
statni silnice, o celkové vysi zakazky 850 000 K¢&.#

V tabote bylo k dispozici 250 mist. Na zac¢atku fungovani tabora bylo obsazeno pouhych
60 mist, béhem roku se pocet ustalil na necelou jednu stovku muzii. V dob¢ uzavieni tabora
bylo k dispozici 87 muzt. Fluktuace ¢lenti tdbora byla zna¢na. Z dokumentu o narodnostnim
sloZeni tabora je evidentni, ze pfi slozeni tabora byla snaha dbat hledisek narodnosti, tedy
nacionalniho sloZeni republiky. Z celkové evidovaného mnozstvi 97 muzl odpovidalo 66
mist (68 %) Cechtim, 24 mist (24,8 %) Némctm, u sedmi jedinct (7,2 %) nacionélni
piislusnost nebyla uvedena.” Z dochované agendy MSP je patrné, Ze komunika¢nimi
partnery nanémecké strané byly zeyména svazy Arbeiter-Turn-und Sportverband (D&lnicky,
turnersky a sportovni svaz, znam pod zkratkou ATUS) a Sozialistischer Jugendverband
(Socialisticky svaz mladeze), z jejichZ fad pochazeli némecti ¢lenové tabora.”® Ve véci
terezinského tdbora se osobné angazoval 1 ministr vefejnych praci za némeckou socialni
demokracii Ludwig Czech (1870-1942).°! Poskytnut jim byl jednotny pracovni odév a
socialni a nemocenské pojisténi véetné pojisténi proti irazu. Pracovni doba byla ptivodné
stanovena na 35 hodin tydné, nasledné byla zvysena na 39, poté na 40 hodin.*

Tabor byl uzavien dne 21. zaii 1934. Fungoval tedy pouhé Ctyti mésice a z dostupnych
materialll neni patrné, Ze by mél ambice pracovat v Cisté podzimnich a zimnich mésicich.
Ani neni z dokumentl ziejmé, Ze by se hledaly moznosti jeho vyuziti v této dobé, kdy
socialni utrapy byly ndsobeny nepiizni ro¢niho obdobi. Ve srovnani s pracovnimi tdbory
SFAD, z nichz fada pracovala déle nez ¢tyfi mésice a n¢které z nich fungovaly celorocné,
je na misté konstatovat kratkodobost projektu terezinského tabora, jakozto i ostatnich stat-
nich tabort, jak bude nasledovat v dalsim vykladu.

Uzavieni terezinského tabora mélo slavnostni oficialni raz. U€astnili se jej ministr so-
cidlni péce dr. Alfréd Meissner (1871-1950), zastupci organizaci mladeze a dalsi politicti

45 Jednalo se o napomenuti, ditku, zastaveni veCerni a ned€lni prochazky, penézity trest, poradkovou pokutu
srazkou z kapesného az do 50 % tydenniho piijmu, nejvice dvakrate béhem ctyt tydnd. NA Praha, MSP, k. €.
2929, Réad tabora pracovni pospolitosti, 1934, odbor III, oddéleni E.

46 Tamtéz, k. ¢. 2930, jedn. zn. E4161-18/5, Zprava pro tisk o otevieni pracovniho tdbora v Tereziné.

47 Spravcem tabora byl skpt. péchoty Radim Bause. NA Praha, MSP, k. ¢. 2930, ¢. j. 6.498/Js/Zs, Praha, 15. 6.
1934.

48 Tamtéz, k. €. 2930, jedn. zn. 4161-3/5, odbor III, odd. E, véc: Pracovni tabory — Terezin, 8. 5. 1934.

49 Tamtéz, k. €. 2930, ¢. 4161-2/6, véc: Nationale ¢lenti tabora pracovni pospolitosti mladeze v Terezing.

50 Tamtéz, k. €. 2930, jedn. zn. E4161-18/5, ptiloha 1.

51 V.STROBACH a P. BALOUN, Likvidace nezaméstnanosti, s. 41.

52 NA Praha, MSP, k. ¢. 2930, jedn. zn. E4161-18/5, Zprava pro tisk o otevieni pracovniho tabora v Terezing;
Tamtéz, jedn. zn. E4161-1/8, Zvyseni pracovni doby v tabote pospolitosti mladeze v Tereziné na 40 hodin
tydné.
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piedstavitelé. Zastupci ¢eskych a némeckych ¢lend tdbora podékovali ministru za poro-
zuméni pro nezaméstnanou mladezZ a ocenili vyznam pracovniho tabora. Dr. Meissner pfi
svém proslovu zdlraznil, Ze si je védom, ze tabor nefesi otazku nezaméstnanosti mladeze
a ze se jedna pouze o nouzové a pomocné opatieni. Podtrhl narodnostni slozeni tdbora
jako dikaz mozné spoluprace. Ocenil efekt realizace terezinského tabora, ktera tidajné
napomohla odbourat pocatecni nedtivéru k ,,tdborové instituci“. Na druh¢ strané vSak také
poukazal na tdbory pracovni sluzby v sousednich statech, kde slouzily jinému ucelu, nez
socialné podplirnému. Nepiimo tak vyjadfil obavu z némeckého militantniho vzoru a vy-
mezil se proti neliberadlnim rezimtim. Vyzdvihl moralni vyznam tabora, jenz takto ptinesl
dukaz toho, Ze mladez chce pracovat a je ochotna podfidit se dobrovolné kazni.>* Neobsa-
zena mista v tabote a vysoka fluktuace tdborovych pracovnikl vsak toto jeho stanovisko
nepotvrzuji. Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozim textu, kapacita terezinského tabora byla
250 mist, zpocatku bylo pfitomno cca 60 muzl, nasledné se pocet ustalil zhruba na jedné
stovce muzi. Kapacita tabora tedy nebyla vyuzita ani z poloviny. Jesté hure si vedl ta-
bor zfizeny na Slovensku. Fakt, Ze v roce 1935 terezinsky tébor jiz otevien nebyl, spise
poukazuje na skutecnost, ze tabor nesplnil o¢ekavani v n¢j kladena a ze nepftinesl tizeny
socialné podpurny a narodohospodaisky efekt.** Z narodnostniho hlediska v§ak mohl hrat
vyznamnou propagandistickou roli, kdy se obdobné statni tdbory mohly prezentovat jako
fungujici alternativa ke zkusebnim tdborim Némct realizovanych v intencich nacionélnich
organizaci a mést s némeckou komunalni spravou v roce 1933.% Strobach a Baloun tere-
zinsky tabor v tomto smyslu nazyvaji jako tabor ,,narodnostniho smiru‘.>®
Propagandisticky mél byt vyuzit statni tabor pracovni pospolitosti na Slovensku. O jeho
existenci se méla Sirokéd vetejnost dozveédét z propagacniho filmu ,,Pracovni tdbor neza-
meéstnanych ve Vondriselu“. Tabor mél byt prezentovan jako zasluzna ¢innost MSP a jako
prospésna statni akce pro nezaméstnané.’” Pracovni tabor v Peklisku u Vondriselu v okrese
Spisska Nova Ves na Slovensku, dnes Nalepkovo byl otevien dne 17. ¢ervence 1934.%
Oznacovan byl jako Tabor pracovni pospolitosti mladeze nebo jako Pracovni tdbor po-

53 Tamtéz, k. ¢. 2930, jedn. zn. E4161-31P8, Likvidace tabora pracovni pospolitosti mladeze u Terezina; Tam-
téz, jedn. zn. E4161-22/9, Zprava pro tisk, Terezinsky tabor pracovni pospolitosti mladeze ukoncen.

54 Na jafe 1935 se uvazovalo oteviit vedle tabora na Slovensku dalsi tfi tdbory, dva z nich byly ur¢eny na stavbu
silnic (Budov, okr. Zlutice, Milin, okr. P¥ibram), jeden na regulaci potoka (Netolice). V internich zpravach
MSP analyzujicich chod tabort se zdlraznuje, Ze tyto tabory nebudou ziejmeé sobéstacné a ze ¢lenové tdbora
si nebudou moci nasetfit prostfedky na zimu. Jako feseni je uvedeno, ze by MSP zcela hradilo naklady na
ubytovani, osaceni, obuv, dopravné aj. Tamtéz, k. ¢. 2930, jedn. zn. E 4160-6/4, Zprava o taborech pracovni
pospolitosti pro pana ministra, Praha 6. 4. 1935.

55V roce 1933 Némci v CSR realizovali hned nékolik pracovnich tabord. Jednalo se o tabory v Litoméficich,
Liberci, v horské obci Kofenové na Jablonecku a jako vzorovy se povazoval studentsky pracovni tabor
prazské Némecké vysoké skoly ve Lhotce u Prahy a tabor mésta Cheb. BayHStA Miinchen, SdA, RAD,
SFAD, 1/45 — 1934, Emil LEHMANN, Vom Arbeitslager; Tamtéz, /46 — 1934, Erstes Arbeitslager; Tamtéz,
I, Q/15 —17. 8. 1934, Korespondence mezi Gesellschaft (E. Lehmann, Hugo Rokyta) a Wernerem Pohlem;
Tamtéz, Kameradschaftsbund, Nr. 25, Dezember 1987, Eine Rede am 6. 8. 1934 von Werner Pohl ,,Historis-
che Entwicklung und Stand der Arbeitslagerbewegung in der Tschechoslowakei®, s. 7.

56 V.STROBACH a P. BALOUN, Likvidace nezaméstnanosti, s. 40.

57 Film se natacel v srpnu 1934. NA Praha, MSP, k. ¢. 2929, Statni diapositivovy a filmovy ustav, véc: Film
Pracovni tabor nezaméstnanych ve Vondriselu, Praha, 12. 7. 1934; Totéz ze dne 14. 7. 1934; Totéz ze dne 30.
7. 1934; Tamtéz, Film ,,Tabor pracovni pospolitosti mladeze v Peklisku u Vondriselu, Praha, 23. 8. 1934.

58 NA Praha, MSP, k. ¢. 2929, jedn. zn. 4161-18/7, Otevfeni pracovniho tabora v Peklisku u Vondrislu, Zprava
pro tisk.
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spolitosti mladeze.* Tabor byl vystavén v udoli feky Hnilce, 6 km od méstyse Vondriselu.
Spravu tabora ustanovilo ministerstvo narodni obrany,® které zaroven poskytlo lizkoviny,
kotle aj., bardky postavilo ministerstvo Zeleznic.®® Ukolem tibora byla stavba Zeleznice
na trase Margecany-Cervena Skala (7. usek), kterou na zakladé statni zakazky stavéla sou-
kroma firma Podnikatelstvo Stavieb Ing. Bruno Berger a Ing. Valter Berger v Liptovském
sv. Mikulasi.®? Ta musela na zakladé smlouvy zaméstnavat nekvalifikované pracovniky
z tabora. Spravce tabora a zastupci firmy dle dochované agendy MSP fesili asté problémy
s t€émito pracovniky, at’ uz se jednalo o jejich opakovany nedostacujici pocet, anebo nizky
pracovni vykon v disledku slabé fyzické konstituce a nedostatek pracovni kdzné. Pravi-
dlem bylo, Ze odmitali t€Zkou praci na stavbé a z taboru utikali. Celkovy pracovni vykon
snizovala i nutnost opakované zaucovat nové taborové pracovniky.*

Projekt tabora pocital s péti obytnymi bardky pro 260 muzi, s jednim bardkem jako
jidelnou a kuchyni a s dal$im pro spravu tabora, celkem tedy sedm dievénych baraku.*
Na praci do tabora se prihlasilo 70 muzii, ¢imz kapacita tabora zistala zna¢n€ nevyuzita.
Pracovnim taborem po dobu jeho trvani proslo celkem 338 mladych muzi, pfi¢emzZ pouze
52 z nich pobylo v tabote alespon dva mésice. Prumérny stav byl 75 muzi. Fluktuaci ta-
bora podporovala moznost po dvou tydnech odejit. Pravidelné tydné z tdbora odeslo vice
nez deset muzu.® Z tabora se tidajné i hodné utikalo.*® Tabor byl uzavien dne 9. listopadu
1934, baraky byly ptedany zpét zelezni¢ni sprave.®’

Vnoru 1935 bylo rozhodnuto o opétovném otevieni slovenského tabora k 1. kvétnu. Na
stavb¢ vsak jesté pred otevienim tabora vypukla stavka délniki, ktefi pozadovali navyseni
mezd o 25 %. Ministerstvo odlozilo otevieni tabora a vyckavalo na ukonceni stavky.%® Dle

59 Tamtéz, k. ¢. 2929, E4161, Peklisko, 1934, Zapis sepsany dne 19. ¢ervence 1934 v projektové stanici Peklis-
ku na draze Cervena Skala — Margecany 11. oddil.

60 Spravcem tabora byl jmenovan Stkpt. Jan Lazar z Levoce. Tamtéz, k. ¢. 2929, jedn. zn. 4161-18/7, Otevieni
pracovniho tabora v Peklisku u Vondrislu, Zprava pro tisk.

61 MSP platilo stavebni spravé CSD ve Spisské Nové vsi 1 K& denné za kazdého ubytovaného ¢lena tabora.
Tamtéz, k. &. 2929, Ministerstvo Zeleznic Ceskoslovenské republiky, Draha C. Skala — Margecany II. Ziizeni
pracovniho taboru v Peklisku, 5. 6. 1934.

62 Tamtéz, k. ¢. 2929, Draha Cervena Skala-Margecay — I1. — Dil&i stavebni prace /pracovni tabor/ zadani, 2. 7.
1934.

63 Tamtéz, k. €. 2929, Dohled a vyfizeni nesrovnalosti v tabofe pracovni pospolitosti mladeze v Peklisku u
Vondrislu, 8. 8. 1934.

64 P&t dievénych obytnych barakt bylo ur¢eno pro ubytovani 260 osob. Kazdy z téchto barakd s ptidorysem
21,3 x 6 m, na vyvysené kamenné podezdivce, vyska stén po okap 3 m. Kostra bardku byla provedena z hra-
néného mekkého dreva, stény zevné osalovany prkny a na styku prken pfibity laté. Krov byl rovnéz osalovan
prkny, stfecha pokryta asfaltovou lepenkou, natiena asfaltovym dehtem a posypana piskem. Podlaha byla
dievéna, uprostied z palenych cihel vyzdéna pec s kominem vyvedenym na hieben stiechy. Kazdy barak mél
14 jednoduchych dvoukiidlych zasklenych oken, dvoje vypliiové dvete, okna i dvefe natfena trojnasobnym
olejovym natérem olivové zelené barvy, kovani mosazné. V kazdém baraku 16 etazovych ltizek pro 52 muzi.
Tamtéz, k. ¢. 2929, E4161, Peklisko, 1934, Zapis sepsany dne 19. Cervence 1934 v projektové stanici Peklis-
ku na draze Cervena Skala — Margecany I1. oddil.

65 Tamtéz, k. ¢. 2929, Stanoveni pracovniho vykonu v tabofe pospolitosti v Peklisku, 24. 8. 1934.
66 Tamtéz, k. ¢. 2929, Sprava tabora pracovni pospolitosti mladeze v Peklisku u Vondrislu, 7. 11. 1934.

67 Tamtéz, k. ¢. 2929, jedn. zn. E 4160-6/4, Zprava o taborech pracovni pospolitosti pro pana ministra, Praha, 6.
4.1935.

68 Tamtéz, k. ¢. 2929, j. ¢. E 4161-29/5, Znovu otevieni tabora pracovni pospolitosti mladeze v Peklisku —
stavka v VIL Useku stavby drahy Cervena Skala — Margecany.

31

‘ ‘ SISb_1_20_F.indd 31 @ 31.08.2020 12:04:59 ‘ ‘

EEEENNTT ] e N EEEC



SLEZSKY SBORNIK CXVIII / 2020, CISLO 1

dochovanych pramenti byl tdbor otevien dne 7. ervence, nebot’ podle hlaSeni o stavu pfi-
hlasek se uchazeci méli hlasit spravci tabora k tomuto datu, rovnéz tak pozdéjsi relace uvadi
toto datum.®

V planech MSP se ptivodné pocitalo s 500 muzi, pro které mély byt vystaveny nové ba-
raky. Nakonec se plany ustalily na poctu 200 muzt s obdobnou bardkovou sestavou z roku
1934.° Finanéni odmeéna byla 2 K¢ za odpracovanou hodinu pifi vykonu vykopu 5 m®za
7 hodin,” pro pilné pracovniky 2,10 az 2,20 K¢&.7

Zpréava o taboru zahrnujici obdobi od 7. Cervence do 18. srpna uvadi, ze tdborem proslo
celkem 43 muzq, ptic¢emz tydné n€kolik pracovnikil z divodu tézké prace tdbor opoustélo.
Na konci Cervence bylo v tabofe jen 22 muzi. Tabor byl pro nedostatek zajemct a tim
pro svou neucelnost uzavien jiz dne 27. srpna 1935, muzstvem byl obsazen vSak jen do
18. srpna 1935.7 Baraky nasledné slouzily tratovym délnikiim. S druhou realizaci tdbora
byl ze strany ministerskych ufednikl konstatovan nezajem o nabor do tdbora a nedocenéni
jeho vyznamu ze strany skupin obyvatelstva, pro které byl ziizen.”™

Tabor nevedl agendu narodnostniho slozeni, jako tomu bylo v piipad¢ terezinského
tabora. Zaznamy o Cinnosti tdbora ¢asto zminuji narusujici agitaci ,,statu nespolehlivych
¢1 nepratelskych zivla* v tabofte, fyzickou slabost muzstva a nizkou moralni troven, ktera
udajné vyplyvala z nevzdé€lanosti a zaostalosti osob, které do tabora posilaly urady samo-
spravy. Vedeni tabora se snazilo fadou opatieni zlepsit disciplinu muzstva a vztah k repub-
lice. Strobach s Balounem tabor v Peklisku oznadily za tabor moralniho vycviku.”

Mzdové podminky se v obou statnich taborech, v Terezin¢ a v Peklisku, lisily. Tabory
dostavaly mzdu podle kolektivni smlouvy, anebo podle mzdy v misté obvyklé. Vydélek
tabora plynul do spolecné pokladny, z niz bylo hrazeno ubytovani, strava, pracovni odév,
obuv, kapesné ve vysi 0,40 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu a ostatni spolecné vydaje

69 Tamtéz, k. ¢. 2929, j. ¢. E 4163-16/5, Piijeti do tabora pracovni pospolitosti mladeze, 28. 6. 1935; Tamtéz,
Véc: Relace o pracovnim tabote v roce 1935, Peklisko, 27. 8. 1935.

70 Ptvodni dohoda mezi MSP jako najemcem a ministerstvem zeleznic jako pronajimatelem dievénych baraka
pocitala s obdobim od 1. dubna do 31. fijnal935. Vypocteny najem Cinil ¢astku ve vysi 14 000 K¢. Vzhledem
k uzavfeni tabora nemuselo MSP po dohod¢ s ministerstvem Zeleznic hradit mésice zafi a fijen. Tamtéz, k.
¢. 2929, ¢. j. 976/35, Véc: Najemné za baraky pracovniho tabora v Peklisku, Spis. Nova Ves, 24. 6. 1935;
Tamtéz, Ministerstvo Zeleznic Ceskoslovenské republiky, Draha C. Skala — Margecany II, tbor pracovni
pospolitosti mladeze v Peklisku, likvidace, Praha, 17. 12. 1935.

71 Vyjdeme-li z aktualnich orientacnich ¢asovych ukazatelt praci a dodavek v hodinach pro zemni prace rucni
uvedenych na webovych strankach Ceského vysokého uéeni technického v Praze, miizeme konstatovat, Ze
stanoveny vykon 0,71 m?na jednu hodinu pfi sedmihodinovém pracovnim dnu nebyl pfehnany. Dle téchto
ukazatell se za obvyklé povazuje 1,83 m® zeminy za jednu hodinu pti hloubeni jam a 1,72 m*zeminy za jednu
hodinu pii odkopavkach a prokopavkach. Orientacni casové ukazatele praci a dodavek v hod./1 prac. (stroj),
dostupné online: http://web.cvut.cz/fa/uS24/rea/podklady/ukazatele/podklady.html, [cit. 19. 3. 2019].

72 Hodinové mzdy dalSich pracovnik: svahat 2,30 K¢, kovarsky pomocnik 2,30 K¢, stolar 2,50 K¢, tesat 2,50
K¢, zednik 2,50 K¢, kresli¢ 2,30 K¢, pisai 2,30 K¢. Tamtéz, k. ¢. 2929, Tabor pracovni pospolitosti mladeze
v Peklisku u Vondrisla — pracovni a mzdové poméry, 16. 7. 1935; Tamtéz, Mzdy — hlaseni, Peklisko, 15. 5.
1935; Tamtéz, Protokol, 4. 7. 1935.

73 Tabor byl likvidovan na zaklad¢ vynosu MSP ze dne 31. 7. 1935. Tamtéz, k. ¢. 2929, Relace o pracovnim
tabote v r. 1935, Peklisko, 24. 8. 1935; Totéz ze dne 27. 8. 1935.

74 Do tabora bylo celkem poslano 97 muzt, nastoupilo vSak jen 35. Na konci Cervence bylo v tabofe 22 muzi,
z toho celkem na stavbé pracovalo 16. Tamtéz, k. €. 2929, j. €. E 4161-30/7-35, Tabor pracovni pospolitosti
v Peklisku u Vondrislu — likvidace taboru.

75 V.STROBACH a P. BALOUN, Likvidace nezaméstnanosti, s. 41.
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(osvétleni, palivo, prani pradla aj.). V terezinském tabofe se za hodinu prace poskytovala
mzda 2,70 K¢, pracovni doba ¢inila 35 az 40 hodin tydné,” ve slovenském tabofe se za
hodinu prace poskytovala mzda 2 K¢ a pracovalo se 40 hodin tydné. Po ukonceni ¢innosti
taborti byl slovensky tabor pasivni, v terezinském taboie po thradé vSech nutnych vyloh
zbylo 34 000 K¢. Tato ¢astka byla pfi likvidaci tabora rozdélena mezi ¢leny dle odpraco-
vanych hodin. Ten, kdo v tabofe pracoval od jeho otevieni az do konce, dostal 523 K¢.”
Ze strany Ceskych a némeckych socialistii a odborti zaznivala silnd kritika nizkych mezd,
tézké prace a konkurence levnou pracovni silou. Komunisté dokonce pozadovali okamzité
radikalni zruSeni tabort, pokud nedojde k zaplaceni plné mzdy pracovniktim v taborech.”

Komparace statni pracovni sluzby se Sudetendeutscher Freiwilliger Arbeitsdienst

Némci v Ceskoslovensku promény nazorového spektra a oficidlniho &s. stanoviska
k pracovni sluzb¢ bedlivé sledovali. Zajisté to bylo dano vyssimi socidlnimi a hospodat-
skymi strastmi v ndrodnostné smiseném pohranici, kdy od vlady zadali a o¢ekavali rychla
a ucinnd opatfeni a pracovni sluzba po vzoru blizkého Némecka jednim takovym opatie-
nim podle jejich soudu byla. U Cechti pevladalo po dlouhou dobu odmitavé stanovisko,
kdy v tisskonémeckych taborech se shledaval pouze skryty militarizacni prostredek. Jak-
mile vSak pracovni sluzbu zavad¢la znacna ¢ast Evropy a1 USA, a ad hoc akce ze strany ¢s.
statu nebyly s to nezaméstnanost uspokojive fesit, jednostranny nazor se pozvolna zacinal
menit, coz dokresluje i1 diskusni vecer z kvétna 1934. Vznikajici statni pracovni tabory
byly nejdiive pojimany cisté jako socialné podptirné zatfizeni. Vychova v nich smétovala
k napliiovani sokolského hesla: Ve zdravém téle zdravy duch. Pozdéjsi snahy prohloubit je-
jich vychovny obsah podléhaly statni lidovychové akcentujici hodnoty statu a demokracie.
V dobovych pramenech se u vychovnych cili podtrhava ,,vychova clenit v muze, v dobré
republikany a demokraty”.”” SFAD méla své ¢leny vychovavat k novému ,,némeckému
¢loveku* prodchnutého kolektivistickym duchem, ktery bude spolubudovat némeckou na-
cionalni jednotu v podobé tzv. Volksgemeinschaft.*

Ustiedni denik ¢eskych narodnich socialistit Ceské slovo relativné vystizng
charakterizuje stanoviska k pracovni sluzbé Némci a Cechii, kdyz kritizuje zdlouhavé
porady mezi MSP a ministerstvem ndrodni obrany a konstatuje akceschopnost Némc,
kteti jednaji a zfizuji dobrovolné pracovni oddily mladeze (v daném obdobi aktudlné tabor
v obci Stiekov v severnich Cechach).®' Odrazem téchto debat a jednani je agenda MSP.

76 Pocet hodin tydné se dle potfeby zvysoval, v srpnovych tydnech se pracovalo 39 hodin, pozdé&ji i hodin 40.
NA Praha, MSP, k. ¢. 2929, jedn. zn. E4161-22/9, Zprava pro tisk, Terezinsky tabor pracovni pospolitosti
mladeze ukoncen.

77 Tamtéz, k. €. 2929, jedn. zn. E4100-30/11, Zaznam: zprava pro Kancelaf presidenta republiky ve véci pokus-
nych tabort pracovni pospolitosti mladeze, 10. 12. 1934.

78 Tamtéz, k. €. 2929, jedn. zn. 4161-3/5, odbor 111, odd. E, véc: Pracovni tabory — Terezin, 8. 5. 1934.
79 Prapor prace mésta Brna, s. 3, 10.

80 Ustiedni pojem némeckého nacionalniho hnuti Volksgemeinschaft, do &estiny nepiesné piekladan s obsa-
hovymi ztratami jako nacionalni pospolitost ¢i spolecenstvi, je jistym ekvivalentem k ,,némecké nacionalni
jednoté”. Zformovani Volksgemeinschaft znamenalo sjednoceni veskerych Némctli na celém svété. Rizné
koncepce této integrujici ideje byly dany odlisnosti doby a socialnich prostiedi, ve kterych vznikaly. Lisily se
od sebe definovanim, na jaké bazi mélo k naciondlnimu sjednoceni dojit a kdo je hoden se integra¢niho aktu
ugastnit, resp. kdo je ze spolecenstvi vyloucen. Blize srov. J. BALCAROVA, ,, Jeden za v§echny, vSichni za
Jjednoho!*, s. 51-53.

81 Jinde se pomaha bez debat. Nasi Némci zfizuji svlij pracovni tabor. Némecka obec zavadi dobrovolné pra-
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Rok 1938 piinési jiz zcela konkrétni navrhy na zfizeni pracovnich utvart jako vysledkt
meziministerskych porad, ndvrhy osnov vladnich nafizeni o pracovnich ttvarech a osnovu
zakona o pracovnich taborech.®

Némci v Ceskoslovensku vyvinuli vlastni usili a cesty k realizaci pracovni sluzby
doprovazené apely svépomoci, vrozené povinnosti a obéti ve prospeéch Volksgemeinschaft.
Ze strany Némci byl konstatovan jasny netispéch pokusti o pracovni sluzbu u Cech.
Uvedené diivody napf. v projevu hlavniho organizatora SFAD Wernera Pohla ze dne 6. srpna
1934 se potkavaji s nazory piednesenymi pii vySe uvedené veiejné diskuzi ¢s. zastupcu.
,»Chut’ pracovat™ je oznacena za nizkou a ,,pracovni vykon* za neuspokojivy. Jinymi slovy
naklady na pracovni sluzbu byly znatelné vyssi nez o¢ekavané vysledky.® Nicméné toto
poznani realné ,,ekonomické nevyhodnosti* doprovazelo pracovni sluzbu obecné a tykalo
se 1 taborti SFAD. Jejich agitace vSak dokdzala obratné¢ manipulativné pracovat s Cisly
mnozstvi vykopané zeminy a odpracovanych hodin a za jejich pomoci vzbuzovat falesné
zdani hospodaiského piinosu a nezbytnosti taborti pro rozvoj némeckého naroda.

Evidentni je, Ze na Gzemi jednoho statu, jednoho uzemniho celku se spole¢nou histo-
rii se projekt pracovni sluzby u jednoho nacionéalniho spolecenstvi tésil ucté a u druhého
nenachazel tizené¢ho ohlasu. Vypovédni jsou stanoviska Némct k tomuto vyvoji. Jeden
z hlavnich divodti netispéchu pracovni sluzby u Cechtl pfipisuji k tomu, Ze chybéla vlastni
nosna a jednotici idea, jasna myslenkova zakladna. Tomu Ize sice oponovat, prezentovana
byla jednotici idea Ceskoslovenského statu, republiky, demokracie, obanskych prav a svo-
bod, ale ta v dané dobé a v dané podobé nebyla natolik tmelicim prvkem, jako tomu byla
idea némeckého naroda, resp. Volksgemeinschaft pro ¢s. Némce. Svoji roli rovnéz sehrala
1 forma prezentace jednoticich ideji. Pracovni sluZzba nebyla na Cs. strané proklamovana
jako zivotné dillezita pro existenci statu, republiky, demokracie, ob¢anskych prav a svobod
a v jeji souvislosti se nekladla zodpovédnost na jednotlivého ob¢ana za jeji tspesSnost a tim
za zdravé fungovani demokratické republiky. Naproti tomu jednotici idea Volksgemeins-
chaft jako pospolitosti vSech naciondlnich pfislusnikti (v dané dobé¢ rasové zpusobilych
a politicky usmérnénych), naroda jako vécné hodnoty a spole¢ného osudu, nouze a boje
Némci v ¢eskych zemich méla pro Némce pifimo mobiliza¢ni charakter. Také 1ze proti sobé
postavit uméle podporovany pocit nacionalniho a existenc¢niho ohrozeni na strané Némcu
a slepou viru v neohroZenost existence republiky na strané Cechil. Navic pracovni sluzba
byla oznacovana za dikaz utvarejici se nacionalni jednoty v podobé Volksgemeinschaft
a zodpovédnost za jeji formovani byla pfenasena na kazdého z ,,nacionalnich soukme-
novcl‘. Neucast na tomto procesu ,,tvoreni* znamenala dehonestaci némecké naciondlni
ideje a pro ,,soukmenovce* hrozbu, Ze by mohl byt ze spolecenstvi vyloucen. Nacionalni
solidarita zajiStujici Clenim naroda vzajemnou existencni pomoc a podporu by ho jiz
nezahrnula a byl by ponechan na pospas ,,zlofadim éry liberalismu®. Tento silny apel
na solidaritu ,,soukmenovct* doprovazela hesla svépomoci. V ceskoslovenském prostiedi
tak vehementni diiraz na svépomoc a solidaritu spiSe absentuje a nastupuje az v obdobi

covni oddily mladeze. NA Praha, MZV, vysttizkovy archiv, Vecernik Ceské slovo, 23. 4. 1934.

82 NA Praha, MSP, k. ¢. 2929, Navrh na zfizeni pracov. Gtvart, vysledek meziministerské porady z 25. 7. 1938,
MNO, Praha, 26. 7. 1938; Tamtéz, jedn. zn. D2862-10/8, 19-dav., Osnova zakona o pracovnich tdborech.

83 BayHStA Miinchen, SdA, RAD, SFAD, Kameradschaftsbrief, Nr. 25. Dezember 1987, Eine Rede am 6. 8.
1934 von Werner Pohl ,,Historische Entwicklung und Stand der Arbeitslager-Bewegung in der Tschechoslo-
wakei‘, s. 8-9.
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ohroZeni republiky.’* Prevladal postoj ,,stat vSe zafidi, stat se postara“, ktery spole¢nost
ponechaval v jisté letargii. Cesi tedy zavedeni a fungovani pracovni sluzby jako socialniho
opatfeni ocekavali pln€ od statu, nestaveli na ideji svépomoci a solidarity jako Némci.

S otazkou zavedeni pracovni sluzby se pojila otazka po uzakonéni pracovni povinnosti.
U Cechii dlouho pievladal a k oficialngjim stanoviskiim néleZel nazor, e naiizeni pra-
covni povinnosti odporuje demokratickému principu a ze by znamenala zasah do osobni
svobody. Zachovan musel byt princip dobrovolnosti. Oproti tomu v némeckém prostie-
di permanentn¢ puisobila apelace na vrozenou povinnost Némce pracovat, slouzit narodu
a obé¢tovat se pro néj, coz bylo dlouhodob¢ zakotenovano v mentalit¢ Némct. Pracovni
kde mladi 1idé mohli ptijmout za své vyse uvedené prvky nacionalni vychovy spjaté s po-
vinnostmi nacionalniho pfislusnika. Proto byla i pracovni sluzba jednozna¢né oznacena za
Skolu vychovy némecké mladeze k Volksgemeinschaft, ktera méla predstavovat veskery
smysl Zivota Némci. Cesi sice v souvislosti s pracovni sluzbou poukazovali na vychovu
k obcanskym ctnostem, k loajalité¢ statu, zoceleni fyzické zdatnosti a vykonnosti, v po-
predi ale zlstavala otazka narodohospodaiské efektivity a socialné podptirného piinosu,
které se ukazaly jako lichymi. Nutno podotknout, Ze narodohospodaisky efekt statnich
taborti pracovni pospolitosti musel byt logicky pasivni, pokud ziistavaly jejich personalni
kapacity nevyuzity. Nasledkem pak bylo, kdyZz tabory skoncily své hospodateni pasivem,
ze se neuvazovalo o jejich opétovném otevieni. Na némecké stran€ rovnéz byla rozpozna-
na ekonomicka neefektivita — ta ostatné nebyla ani upfednostiiovanym cilem (neefektivni
pouzivani primitivnich nastroji, nevyuzivani stroji k ulehceni prace apod.). Nicmén¢ do
popiedi se jednoznaéné stavéla nacionalné specificka pracovni vychova. Ugastnici tabora
museli zazit skute¢nost pracovniho vykonu, naucit se pracovnim navyktim, okusit tvrdou
praci s pudou, zazit opakované pocit sebezapteni pti fyzicky narocnych tikonech, naucit
se jednat dle pracovnich pokynt velitele tdbora, a docilit tak disciplinace, kazné&, poradku
a smyslu pro kamaradstvi. Shrnuto, obCanské svobody a statoobcanska vychova staly na
stran¢ statni pracovni sluzby ceskoslovenské, na stran¢ némecké stal smysl pro povinnost,
sluzbu a obétovani se, spole¢né s virou ve vécnou hodnotu naroda.

Statni snahy po zfizovani pracovni sluzby postradaly iniciativni organiza¢ni slozku,
jez by se systematicky chopila potencialu nabizené¢ho pracovni sluzbou a ktera by zajistila
systemati¢nost agitace, naboru a vystavby pracovnich tabort. Jednani na vladni urovni
byla zdlouhava. Naproti tomu systemati¢nost, pruznost a akceschopnost charakterizova-
ly SFAD. Doslo k funkénimu zapojeni stavajici organizaéni infrastruktura nacionélnich
spolkil a plnému vyuziti husté nacionalni komunikacni sité. Pocet realizovanych pracov-
nich tabord Némct rok od roku rostl, a to z 20 v roce 1935 na 47 v roce 1937 vcetné Ctyt
zkuSebnich zenskych tabort. Pocet pracovniki v roce 1935 byl celkem zhruba 700, v roce
1937 jiz 1186.%

84 Mladez méla byt vychovavana k socialnimu vnimani, ke smyslu pro solidaritu a brannosti, poskytnuta ji méla
byt statoobcanska vychova. Toto byly pozadavky na pracovni sluzbu v podzimnich mésicich roku 1938. NA
Praha, MZV, vysttizkovy archiv, Pracovni sluzba. Pracovni tabory nejsou vymysl dynamickych statii; Prdce
je obcanska povinnost, Narodni politika, 15. 9. 1938.

85 Albin FRIEDRICH, Der Bund der Deutschen i. J. 1937, Bundesdienst. Blatter fiir die Amtswalterschaft im
Bund der Deutschen, 1938, 7, s. 13; Ed. Werner POHL, Zwei Jahre sudetendeutscher Arbeitsdienst, Teplitz-
-Schonau 1938, s. 23-26; W. POHL, Der sudetendeutsche Arbeitsdienst vor neuen Aufgaben, Sudetendeut-
sche Monatshefte, 1938, s. 63; W. POHL, Arbeitsdienst, Bundesdienst. Blatter fiir die Amtswalterschaft im
Bund der Deutschen, 1938, 7, s. 53; W. POHL, Der sudetendeutsche Arbeitsdienst, Deutschtum im Ausland,
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Zalezitost pracovni sluzby byla na ¢eské stran¢ spiSe vnimana jako socialni opatieni,
jako produktivni podpora v nezaméstnanosti, na ,,principu za poskytnuti finan¢ni podpory
poskytnout pracovni protivykon®. Pozadavek na plnou mzdu za vykonanou praci doprova-
zel diskuzi o pracovni sluzbé az do konce republiky. U SFAD tento pozadavek nebyl tak
markantni. Prace byla povazovana za povinnou sluzbu narodu a poskytnuti obéti narodu —
zde ve smyslu dobrovolné prace bez naroku na financni odménu, bylo povazovano za Cest.
Odmeénou za vykonanou praci mélo byt védomi a uspokojeni ze splnéni povinnosti a tim
prokazani vérnosti narodu.*® Ptislusnost k némectvi jim velela, vykonavat povinné sluzbu
svému narodu, budoucim generacim, sluzbu Volksgemeinschafi.

Z vyzkumu pracovni sluzby v CSR se daji vyvodit dalii rozdily mezi statni variantou
a mezi SFAD. Prvni ze jmenovanych pracovnich sluzeb se podilela na realizaci velkych
statnich projektd, druhd své uplatnéni nalezla v obecnich projektech mensiho rozsahu.
Tomu odpovidala i kapacita tabort, ktera na jedné strané dosahovala nékolika set muzl
(byt’ se jednalo o kapacitu nenaplnénou), na stran¢ druhé n¢kolika desitek. Symptomaticka
je kratkodobost trvani statnich pracovnich taborti a zcela jejich uzavieni v zimnim obdobi.
SFAD vedle kratkodobé fungujicich tabori vedla i nékteré celorocné a iniciativné hledala
vyuziti tabortl pro zimni mésice. Genderové se u Cechd jednalo o zaleZitost muzskou,?’
u Némcu zasahla obé pohlavi.

Jednu z ustfednich pfi¢in rozdilného vyvoje pracovni sluzby u Cechii a u nacionalné
uvédomélych Némct v CSR, kdy na jedné strané lze hovofit o debaklu, na strané druhé
0 uspésném rozvoji, lze ptisuzovat odlisnym nacionalnim charakteriim, resp. mentalnim
strukturam obou nacionalnich spolecenstvi. K témto soudiim dospé€la i némecka strana
uvazujici o pracovni sluzb& v podminkach mezivale¢ného Ceskoslovenska.®® Jasné uvadi,
7e narodni charakter Cechli udajné nevyhovoval pracovni sluzbé. Mozno viak také uvést,
e pracovni sluzba nevyhovovala charakteru Cechil. Jak citovany némecky pramen uvadi,
,.Cech je individualista, ktery nechce sviij osobni Zivot piili§ omezovat, nerad se podfizuje
autoritdm a postrada pospolitostni citéni, které je pro pracovni sluzbu urcujici“.*” Konstato-
vani absence ,,pospolitostniho ducha a citéni®, kterymi disponuje némecka mladez, rovnéz
tak jako nedostatek ,,smyslu pro kolektiv*, bylo hojné¢ uvadénymi.”

Zavér
Rok 1934 lze oznaéit ve véci pracovni sluzby v mezivale¢ném Ceskoslovensku za rok
pionyrsky. Stat ziidil prvni zkuSebni tdbory pracovni pospolitosti v Cechach a na Sloven-

Jhg. 22, Januar 1939, s. 181.

86 ,,.Denn wir haben dann das Hochste erfiillt, was Menschen itiberhaupt erfiillen kénne; wir haben unsere
PAlicht getan. Und die Geschichte wird dann kiinden. sie haben ihrem Volke die Treue gehalten — und das sei
unser Lohn.“ — ,Nebot’ my jsme pak splnili maximum, co lidé viibec mohou splnit; my jsme vykonali nasi
povinnost. A dé&jiny budou pozdg&ji zvéstovat: vy jste zustali vérni svému narodu — at’ toto je nasi odménou.*
Walter BRAND, Die geistigen Grundlagen unserer Bewegung, Karlsbad 1935, s. 25.

87 Prapory prace ziizované méstem Praha disponovaly i tzv. divéimi druzinami. Archiv hlavniho mésta Praha,
Magistrat hlavniho mésta Prahy I, Usttedni socialni ufad hlavniho mésta Prahy, Zprava o stavu Praporu prace
hl. m. P., Pracovni pospolitosti v Ri&anech, o rekreaénim tabote ve St. Huti a o div&ich druZinach v Pierove,
v tabote IWCY, s. 4, ke dni 8. 8. 1935.

88 BayHStA Miinchen, SdA, RAD, SFAD, Teil B, I1/Q/6—1934, Der tschechische Arbeitsdient, s. 1.
89 Totéz.

90 BayHStA Miinchen, SdA, RAD, SFAD, I, Teil B, I/1-1/67, I/Q/2—-17. 5. 1934, Gesprach mit Mitgliedern des
tschechischen Ypsilonklubs iiber Arbeitslagerfragen.
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sku,”! velka mésta jako byly Praha a Brno zfizovaly tabory pod ozna¢enim Prapory prace
a 1 soukromé subjekty, jmenovité firma Bat’a, pfistoupily k vystavbé pracovnich tabord.
Na zaklad¢ Gspésné realizace némeckych zkuSebnich taborti v roce 1933 prezentuji Némci
v roce 1935 projekt Sudetendeutscher Freiwilliger Arbeitsdienst a ztizuji Skolici tdbor pro
velitele budoucich tabort, jejichz pocet rok od roku stoupal. Navic jejich uspésné pro-
pagandistické zaClenéni do aktudlniho konceptu némecké nacionalni ideje z nich délalo
efektivni nastroj némeckého nacionalismu.

Pracovni tabory se nezfizovaly na zakonném podkladé. Jednalo se o administrativni
opatieni MSP realizujici vefejné investicni akce. Z analyz pracovnich projektti ulozenych
v agend¢ MSP je zjevné, Ze kalkulace projekt urcenych k provedeni statnimi tabory pra-
covni pospolitosti ¢asto vychazely draz nez pii provadéni standardnim postupem.®” Urych-
lené uzavieni tabora na Slovensku v roce 1935 pro nezdjem a pro jeho neucelnost, rov-
n¢z tak jako neopakované otevieni tdbora v Terezin€ zna¢i o netspechu statni snahy ve
ziizovani pracovnich taborti pro nezaméstnanou muzskou mladez a mladé muze. Statni
dobrovolna pracovni sluzba jako u€inny nastroj navratu nezaméstnanych do pracovniho
procesu se neosvedcila a spole¢né s hospodarskymi pasivnimi, anebo mizivé aktivnimi
bilancemi taborti musel byt konstatovan celkovy debakl statniho projektu tabora pracovni
pospolitosti.

Vychovny rozmér pracovni sluzby do ¢s. pojeti prosakoval postupné a nehral prim,
jako tomu bylo u némecké varianty. Do Ceské pracovni sluzby se dostavaly vychovné
hodnoty statoobcanské, pracovni a branné vychovy, nedokazaly vsak c¢eskou mladez pro
pracovni sluzbu nadchnout dostatecné. V této souvislosti némecké prameny uvadéji, ze
toto nebylo tidajné s to nahradit vyssi dusevni cile (geistige Zielsetzung), ¢imz se poukazo-
valo na vyssi cil v podobé némecké Volksgemeinschaft.”® Dokladem toho byly nenaplnéné
kapacity tabord, jejich pasivni bilance a v podstaté i to, ze nedoslo k jejich ztizovani ve
vétsim podtu. Nacionalni lidfi némecké mensiny v Ceskoslovensku v problematice pra-
covni sluzby prokazaly vice akceschopnosti a odhodlani, a to v takové mife, jakou jim
dovolovala parlamentni demokracie republiky. Integrujici potencial némecké naciondlni
myslenky m¢l dalsi dikaz své sily.

Vyvoj v napjatém roce 1938, fungovani tabori meésta Prahy a firmy Bata vedly
k obnovené diskuzi o pracovnich tdborech a o zavedeni pracovni povinnosti.** Ostatné
dobrovolna ucast v taborech z let 1934 a 1935 byla povazovana za jednu z hlavnich pficin
jejich neuspéchu. V diskusnim roce 1938 vedle sebe vyrazné zaznivaly hlasy povazujici
pracovni povinnost v republice za nemoznou, nebot’ by odporovala liberalné¢ demokratic-

91 V roce 1934 se vazné uvazovalo i zfizeni taborti pracovni pospolitosti na Podkarpatské Rusi v Uzhorodé
a v Chustu. Nicméné shrnujici zprava MSP pro pana prezidenta o pracovnich taborech v roce 1934 tabory
na Podkarpatské Rusi neuvadgji, zfejmé nakonec ziizeny nebyly. NA Praha, MSP, k. &. 2929, Zivnostensky
inspektorat v Uzhorodé€, Ztizeni pracovniho taboru v Chustu, v Uzhorodg¢, 31. 7. 1934; Tamtéz, Ztizeni pra-
covniho tabora na Podkarpatské Rusi, v Uzhorodé, 1. 8. 1934.

92 Tamtéz, k. ¢. 2929, Zivnostensk}'/ inspektorat v Uzhorod€, Ztizeni pracovniho tabora v Chustu, v Uzhorodg¢,
31.7.1934.

93 BayHStA Miinchen, SdA, RAD, SFAD, Kameradschaftsbrief, Nr. 25. Dezember 1987, Eine Rede am 6. 8.
1934 von Werner Pohl , Historische Entwicklung und Stand der Arbeitslager-Bewegung in der Tschechoslo-
wakei®, s. 8-9.

94 Pracovni povinnost byla zavedena v roce 1939 na zéklad¢ Vladniho nafizeni o v§eobecné pracovni povin-

nosti, 190/1939 Sb., ze dne 22. 7. 1939, dostupné online: https://esipa.cz/sbirka/sbsrv.dll/sb?DR=SB&-
CP=1939s190, [cit. 12. 2. 2019].
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kému pojeti republiky a obCanskym pravim. Pozadovaly setrvani u principu dobrovol-
nosti. Naproti tomu pravicové sily v Ceskoslovensku, zejména agrarnici, volali po zave-
deni pracovni povinnosti jako povinnosti ob¢anské, ¢imz by udajné¢ demokratické pojeti
obcanskych svobod ziistalo nedotceno.

Symptomatické pro obdobi 1933-1938 byly tedy dvé zékladni otazky. Zprvu, zda vi-
bec zavadet pracovni sluzbu s jeji taborovou organizaéni strukturou, a paklize ano, tak
zda zavést pracovni povinnost, anebo nezavést. Nelze jinak neZ souhlasit se slovy Jakuba
Rakosnika, ze Ceskoslovensko ve véci zavedeni pracovni sluzby zistalo na puli cesty.”
Az zménéné podminky po uzavieni Mnichovské dohody na podzim 1938 a vyhlaseni Pro-
tektoratu Cechy a Morava na jafe 1939 vieobecné zavadgji pracovni sluzbu ve formé tzv.
pracovnich utvarl a uzakonuji pracovni povinnost. O zfizeni pracovni sluzby pro mladez
s jejim vychovnym potencidlem ve smyslu Rigskondmecké pracovni sluzby se na nejvys-
Sich protektoratnich mistech, statni prezident a statni tajemnik Utadu #i§ského protektora,
diskutovalo az na zacatku 40. letech.

Civil labour service in the context of the Sudetendeutscher Freiwilliger Arbeitsdi-
enst in interwar Czechoslovakia: the contradiction of the ideals of democracy and
economic reality in the 1930s

(Summary)

The article deals with the issue of unemployment in interwar Czechoslovakia in the
context of efforts to alleviate it by means of the so-called labour service and the con-
struction of labour camps for young people, and in the national context. The introduction
outlines the state of research and the latest historiography on the issue, which explains the

@ labour service in connection with prisons for the correction of criminals from the Habsburg @
monarchy and forced labour camps from the time of Nazi Germany. The author wants to
point out the inadequacy of research conducted in such a way. Subsequently, it presents the
nature of the measures implemented against unemployment, which were entrusted to the
Ministry of Social Welfare in interwar Czechoslovakia. By monitoring the implementation
of the first state labour community camps of 1934 and 1935, the relative inability to carry
out labour service systematically and conceptually in the conditions of interwar Czecho-
slovakia at the national level is covered. However, the German minority, with whom the
idea of labour service carried by the vision of the German Volksgemeinschaft found a pos-
itive response with images in several dozen labour camps operated within the so-called
Sudetendeutscher Freiwilliger Arbeitsdienst (Sudeten German Voluntary Labour Service),
proved its ability of action in this area. Two basic questions were symptomatic for the
period of 1933—-1938. At first, whether to introduce a job service with its camp organiza-
tional structure, and, if so, whether to introduce the obligation to work or not. We can only
agree with Jakub Réakosnik’s words that Czechoslovakia was stuck halfway regarding the
introduction of labour service. Only in the changed conditions after the conclusion of the
Munich Agreement in the autumn of 1938 and after the proclamation of the Protectorate of
Bohemia and Moravia in the spring of 1939, labour service, in the form of so-called work
units, is generally introduced and the obligation to work is enacted. The establishment of
labour service for young people with its educational potential in the sense of the Reich

95 J. RAKOSNIK, Odvrdcend tvdr, s. 328-332.
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Labour Service was not discussed in the highest protectorate positions, the President of
the State, and the State Secretary of the Office of the Reich Protector, until the early 1940s.
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